Ajanlat kérés

A Segité Keéz 2003 Szociilis Egyesiilet 2003-ban alakult és alapvetd célként az alabbiakat
thzte ki:

- Szocialisan rdszorultak és szocidlis ellatasanak korébe tartozé alap- és szakellatasok igény
szerinti kielégitése.

- Nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés. Hatranyos helyzetli csoportok
tarsadalmi esélyegyenldségének és a munkaerdpiacon ezen rétegek foglalkoztatasanak
elosegitése.

- Egyenld esélyek biztositasa a tarsadalmi kirekesztés altal fenyegetett csoportok részére.

- A magyarorszagi nemzeti és etikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tili magyarséggal
kapcsolatos tevékenység.

- Egyéb szocialis tevékenységek.

2011. december. 16-én a ,, Tdrsadalmi megijulds operativ program elitéliek visszavezetése a
térsadalomba képzési és foglalkoztatdsi, valamint egyéb reintegrdcids programokon
keresztiil” cimii TAMOP-5.6.1.A-11/2. kbdszémon nyilvantartott palyazaton nyertesként az
alabbi munka-erbpiac tréninghez kériink arajanlatot.

Munka-erépiac tréning: Csoportos dllaskeresési tanacsadés 2 csoport, 3 nap, 8 ora
(30 6ra), 2 biintetés-végrehajtasi intézet, 2 oktato.
Célja:
- A munkaerdpiacra vald visszatérést szolgald allaskeresési technikdk elsajatitasa
- Tudatositani a tréningen résztvevékben, hogy megvaltozott az 4lldskeresés modja
- Az 6nallé, sajat képességekre, lehetdségekre szabott célzott munkakeresés
technikajanak elsajatitasa
- Onértékelésének erdsitése
- Eddigi munka-erépiaci kudarcok feldolgozésa, tapasztalatokka formalasa
- Személyes és kapcsolati eréforrasok feltérképezése
- Kommunikéciés, Snérvényesitd, illetve konfliktuskezeld képességek fejlesztése
- Szocialis kompetencia erdsitése
- Alkalmazkodas és egyiittmiikd6 készség fejlesztése
Tematika:
- ¢élallas megfogalmazésa
- az er6forrast alkot6 fogalmak tisztazasa
- munkatapasztalatok
- képességek
- személyes tulajdonsagok
- érdeklddési korok
- az allaskeresés folyamata
- munkavallaléi szokasok
- dnéletrajz, motivacios levél irasa
- felkésziilés az allasinterjira
- szerz8déskotés, jogi ismeretek
Médszer:
- Strukturalt helyzetgyakorlatok
- szituacids jatékok
- dramatikus konfliktuskezelé gyakorlatok



- csapatépitd feladatok
A program sordn, a munkaerépiacon leginkdbb hatranyos helyzetben 1évok tagjai szdmara,
komplex képzéssel, mentori tAmogatassal, referencia foglakoztatassal dsszekapesolt projekiet
valositunk meg. A projekt célja a benne részvevd személyek egyéni esélyeinek javitasa,
masrészt a munkaltaté attitlidformalasa.
A célesoport személyeinek nem csak a tarsadalmi kirekesztettséggel, de a szocializacios,
munkaszocializicios hatranyokkal is meg kell kiizdeniiik. Sokuknak soha nem volt munkéjuk,
nem tudjak, hogyan kell viselkedni egy munkahelyen és megtartani a munkahelyet. A
tréningek teret adnak a belépd pszicholégiai mérésére, dnértékelési tesztek, kompetencia
felmérések készitésére is.
A csoport a leendd munkdjukban és 6nmagukban bizonytalan, hatirozatlan munkavallalok
szamara oldott és biztonsigos kdzeget nyujt ahhoz, hogy killénbozé tarsas helyzetekben
kiprobalhassak magukat, fejlesszék Snismeretiiket, munka-erépiaci készsé geiket,
A tréning sordn azoknak a képességeknek a feltarasa és szambavétele térténik meg, amelyeket
a munkanélkiiliek barmilyen munkafeladatban hasznositani tudnak. A munka elsésorban a
problémamegoldés folyamatara, a kommunikacié mindségére, a kooperacios képességre,
valamint a felelésségvallalashoz kapesolodo indoklds és értékelés megismerésére iranyul,
A szabadultaknak szdmos nehézséggel kel megkiizdeniiik. Sajat maguknak kell valamiféle
rendszert vinni az életiikbe, felelosséget  vallalni  dontéseikért, szembendzni a
kovetkezményekkel. Az elvardsokat a munkahely fogja diktalni, ehhez igazodni az egyik
legnehezebb feladat. Sajat onértékelésitkbe is komoly véltozas all be, csokken sajat
onbizalmuk és hitiik abban, hogy képesek — megfelelni a feléjiik irdnyulé elvarasoknak. A
mentor egy ideig ellatja a kiilsé kontroll feladatat, de az a cél hogy ez folyamatos bels6
kontrolla alakuljon,

Ezen médszerek és technikai paraméterek alapjan a Segité Kéz 2003 Szocislis Egyesiilet
(4400, Nyiregyhiza, Tiizolt6 ut. 4. , Telefonos elérhetdség: 06-42-432-203, mobil: 06-20-
983-4896, telefax: 06-42-596-357, email: e.szlovenszki@gmail.hu) meghiviasos eljaras
alapjan kériink arajanlatot a fent ismertetett tevékenységre, amely beérkezési hatérideje 2012.
Janudr. 27-ke, boritékbontas 2012. februar. 08-ka, értesités elbiralasrél (nyertesr6l) februar 13-
ka. Az elbirdlas 6 szempontja az Osszességében a legel6nydsebb, leggazdasagosabb és
legtartalmasabb ajanlatot fogjuk elénybe részesiteni és szerzédést kitni.

Nyiregyhéaza. 2011. december. 19-én.
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