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El¢szo

Tisztelt Olvass!

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany a Kormany és a Munkaiigyi Minisztérium dltal létrehozott, kie-
melkedéen kézhaszno szervezet, amelynek 6 feladata a munkanélkiliség mérséklésében és a foglalkoztatas
elésegitésében vald kezdeményez és tdmogatd kazremtkadés.

Idén, 2007-ben Unnepelitk az OFA fenndllasanak 15 éves éviorduléjat. Nogyon sok feladatot lattunk el,

nagyon sok tapasztalat halmozédott fel az évek sordn, és egyértelm sikereket kényvelhetink el - kilénssen

a foglalkoztatési célu civil szervezetek és nonprofit térsasésgok, tarsadalmi csoportok munkaeré-piaci integré-

cidja terén. Az OFA programiait megvalositd parinerszervezetek tébb mint tszdzezer embert értek el az elmdlt

idészakban, munkéba segitésikhéz 38,5 milliard forint kerilt felhasznalasra. A programok legnagyobb

részt az dsszetett hatranyokkal kizdék, a hatranyos helyzet lakosségesoportok munka helyzetének javitdsara,
meglévé munkahelyek megérzésére, és munkaerét fejleszié képzések tdmogatdsara irényuliak.

,, Mindezek az eredmények figyelemre mélick.

Részesei a tevékenységet feligyels kuratérium,

a megvaldsité munkaszervezet a szakértékkel

és a partnerszervezetekkel egyitt, valomint a

szakmapolitika szerepléi és a munkatgyi ellaté

szervezet képviseldi.

Az OFAua a foglalkoztataspolitikai intézmény-

rendszerben fovébbra is stratégiai szerep harul.

,, Sajatos eszkdzeivel, a mindenkori jogi és

pénzigyi lehetéségeivel részt kivan vdllalni a kormanyzati foglalkoztataspolitika megvalésuldsaban. Tamogatds-

politikénkkal a regiondlis kilénbségek csokkentéséhez, programjainkkal, értékeld, elemzé, médszertani

tevékenységinkkel a foglalkoztatas Eurépai Unién belili helyzetének javitésahoz igyekszink hozzajarulni.

Munkaszervezetinkben megérzends értékeink a szuverenitds, a gyors reagaléd képesség, a rugalmassag,
a kezdeményezékészség, és a szakmai igényesség.

Nagy srémémre szolgdl, hogy tizenegyedik alkalommal atnytjthatom a Kedves Olvasénak az Orszégos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany fébb tevékenységeit bemutatd kiadvanyt. Az Evkényv a 2007, évrél szél ,OFA
szemszdgbdl”, nem csupdn egyfajta reprezentativ beszdmoléként szolgdl a foglalkoztatdspolitika szakmai
kazonségének, de szélesebb tarsadalmi kér szamara is informdcidforras kézhaszni ténykedésinkrél. Mivel
ezen a helyen koncentrdltan szémolunk be az OFA dltal kézben tartott alternativ munkaeré-piaci eszkdzskrél,
e nyomdai termékben a felséoktatas humanpolitikai szakan tanulok szamdara is hasznalhaté ismereteket
nyuijtunk.

Remélem ugyanakkor, hogy érezhetévé valik majd e cikkek olvasdsa kézben munkatarsaim elkstelezédése
a munkaeré-piacon hatranyos helyzet( emberek segitése irant.

Vértes Janos
kuratériumi elnok




Osszefoglald

Alapitésa  6fa
egyre novekvé
aranyban vallal
részt az OFA
a hazai foglal
koztataspolitika
célkitizéseinek
megvaldsitasd-
ban, erésodik

részvétele a gaz-

dasagi aktivitas

és foglalkoztatas
bavités dsziénzése teriletén. Ez a tendencia
megfigyelheté a rendelkezésére bocsatott
famogatdsi 8sszeg ndvekedésében is.

A Munkaeré-piaci Alap Irényitétestilet (MAT)
2007-ben a Kézalapitvany altal kidolgozott és
lebonyolitoft palyazati programokra oz el6z6
évhez képest 2,2 milliard forinttal t6bb forrast
(6,4 milliard forintot) tett elérhetévé. Ebben
az évben megduplézoédott az elinditott famo-
gatdsi programjaink szama, és elmondhato,
hogy megnévekedett az OFA programok iranti
palydzasi kedv, mivel az elézé évhez képest
meghdromszorozédott a beérkezeft palydza-
tok szama (2292 db). A nagyobb forraskeret
kétszer annyi projektszervezet (1041 db)
famogatdsdt is lehetévé tette.

A tamogatott programokon keresztil érintett
személyek léfszamanak alakulasa ingadozé-
sokaf mutat. A tdmogatdst nyert pariner-szer-
vezetek 2007-ben 53 ezer hétranyos helyzet(
személynek nyuijtottak munkaeré-piaci segitsé-
get. Az odaitélt témogatés nogy része
(44,85%) a kézép-magyarorszagi régidban

hasznosul, és a tédmogatoft szervezetek
tevékenysége dltal érintettek donté hanyada
(72,74%) is ebbsl a régiobdl kerul ki. A tobb
hatranyos  helyzetd  kistérséget magukba
foglalé észak-alfeldi, észak-magyarorszdgi,
dél-alfeldi és déldunantdli régick nyertes
palyazsé szervezetei egyittesen 6bb mint
12 ezer {& raszorulénak nyojtanak valamilyen
formaban munkaeré-piaci segitséget.
Palydzati programjaink megvalésitoi javarészt
a nonprofit szervezetek (61,6%), 8k érik el a
programok dltal érintettek t6bb mint 71,7%-at.
A bevontak dénté arényban a munkaeré-piaci
esélyegyenléséget célzd programokbdl, valo-
mint a gazdasagélénkité programcsoportba
sorolt kisvallalkozas tamogatasi és a szocidlis
szdvetkezet alakftasra &szi6nzé programokbol
kerilnek ki, szamuk csaknem eléri a 37 ezer
fér. A palyazo szervezetek érdeklédése ez
utébbi programok, valamint a Szak- és felnét-
képzési programok ismertségét néveld tamo-
gatdsi program irdnt kiugréan magas volt.

A 2007-es t&mogatdsi programokat a 8.
oldalon szereplé csoportositasban ismertefjik.
Kulsn fejezetekben szamolunk be a t6bbi,
Alapitéi - Okiratban  foglalt  feladatunkrol:
a Munkaiigyi targyd kutatésok programrol,
a Tulajdonosi jogok gyakorlasarél, az OFA
ROP Halézat ezévi teliesitményérél, valamint
az EQUAL program végrehaijtésanak egy éves
szakaszarol.

Székely Gabriella

Ugyvezeté igazgatd

Osszesttett kimutatés 1992-2007

Beérkezett pdlydzatok szama (db) 7675 418 730 2292 1 115
Témogatott projekiek széma (db) 3 313 175 459 1041 4988
Felhasznalhaté tamogatasi keret (milli¢ Ft) 23526 4262 4207 6451 38 446
Erintett létszam (f6) 352 836 47 032 79455 53 491 532 814

2008. majus 9+ adatok.

4. oldal
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A 2007. évi témogatdsok régiés megoszlasban

DA-Délalfsldi régio, DDT-Déldunantdli régio, EA-Eszak-alfsldi régio, EM-Eszak-magyarorszagi régio,
KsDT-Kozép-dunantili régio, KoM -Kézép-magyarorszégi régio, NYDT-Nyugat-dundntdli régio

KoM

702 db
4 db

7280,36 mFt
38 908 f

DDT

272 db
118 db
494,0 mFt
2 709 f8
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A 2007. évi tdmogatasok az évkényvben 1évé programcsoportositds szerinti bontasban

1. Programok az esélyegyenléség 161 7,5% 4,4% 5225 11,5% 21 536 429%
éve jegyében

2. Roma emberek tarsadalmi 43 2,0% 24 2,4% 357,5 7,8% 2417 4,8%

infegracisjanak elésegitése

3. Esélyteremtés halmozottan 20 0,9% 15 1,5% 387,9 8,5% 589 1,2%
hatranyos helyzetd
munkanélkilieknek

4. Gazdasagélénkits 1157 537% 495 497% 7188 158% 15363  30,6%

foglalkoztatasi programok

5. Rehabilitécios foglalkoztatds 143 6,6% Q5 9.5% 1011,0 222% 2477 4,9%

6. Hatrdnyos helyzetd 72 3,3% 23 2,3% 353,2 7.7% 695 1,4%
térségeket célzé programok

7. Innovativ megolddasok 476 22,1% 265 26,6% 11210 24,6% 3 344 6,7%

8. Nonprofit szervezetek 84 3,9% 35 3,5% 89,3 2.0% 3785 7,.5%
fejlesziése

Osszesen 2 156 100,0% Q96 100,0% 4561,2 1000% 50206 100,0%

A tamogatési keret megoszlasa a programesoportok kdzott (millis Fij 2007
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A programcsoportokba bevontak szama (f6) 2007
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A A 2007 évi tdmogatdsi programok

Programok az esélyegenléség éve jegyében
* Esélyegyenléség a munka vildgaban
o A munkavdllalast gatlé csalédi (magdanéleti) kotelezettségek kivalidsa és a nék
munkaeré-piaci karrieriének elésegitése
o Az életkori sokszintség kezelése a munkaeré-piacon
* A Szenior program
* A Kapu program

Roma emberek tarsadalmi integracidjanak elésegitése
* Roma munkaeré-piaci szolgdliatd halézat program
* Roma zenészek foglalkoztatésa program
*  Munkahelyteremtés a tarnabodi ,befogads faluban” és kémyekén
* A Talentum Kulturélis Alapitvany munkahelymegérzé programja
* A romdk foglalkoztatasat gatld ényezék kezelése a munkaeré-piacon

Esélyteremtés halmozottan hatrényos helyzetd munkanélkiliek széaméra
* A Hajléktalan program
* Az AVP-Halo program
* A ,Csak legdlisan” program
* A LAKMUSZ Program

Gazdasagélénkits foglalkoztatési programok
o Akisvallalkozasok fejlesztését és megerésodését 1émogatd program
* A Szocidlis szévetkezet program

Rehabilitécios foglalkoztatas
* A megvdliozott munkaképességi munkavdllalék munkahelyének megérzése
* A REFO programok hélézatos mgksdtetése

Hatranyos helyzet( térségeket célzd programok
* AKisfalu Program
o ATelepes Program
* Az integrdtori tevékenység tdmogatésa a hatranyos helyzetd térségekben

Innovativ megoldasok
* A Mobilités Program
e Az Onkéntes Program
* A Nonprofit kézvetités program
* A Szak- és felnéitképzési programok kommunikdcidjénak témogatdsa

Nonprofit szervezetek fejlesztése
»  Szakmai rendezvények és kiadvanyok program

* Az EU-hdld partnerségi program (Segité-Halo)

8. oldal



Az Esélyegyenléség a munka vilagaban

program

A 2007-es évet az Eurépai Parlament és
Tandcs (771/2006/EK hatdrozat) az , Esély-
egyenléség mindenki szémdra” Eurépai Evé-
nek jelolte ki azzal a céllal, hogy négy kiemelt
femaban - jogok, képviselet, elismerés, fiszte-
letben tartés - felhivigk a figyelmet az esély-
egyenléség érvényesitésére, a sokféleség
fiszteletben tartésaro, és a hatranyos megki-
lenb&ztetés mindenféle megnyilvénulésa elleni
fellépés szikségességére. Ennek jegyében
harminc koz8sségi dllam szervezett az egész
év folyaman diszkrimindcié ellenes akcidkat.
A Esélyegyenléség o munka vilagaban”
témogatasi programot oz OFA az SZMM
megbizasabdl dolgozta ki. A programban
Kszalapitvényunk olyan szolgdltatasok meg-
valdsitésdhoz, eszkédzok fejlesztéséhez nyojt
tfamogatast, amelyek segitik a munkavallalékat
az ket ért negativ megkilénbdztetés felisme-
résében és lekizdésében, valamint befolydst
gyakorolhatnak a véllalatok human stratégia-
iara elsésorban a munkaeréfelvétel, karrier els-
menetel, a gyes/gyed uténi munkdba valé
visszatérés, valamint a bérezés teriletén
ielentkezd rejtett diszkriminaciés gyakorlatok
esetfén.

A program azokat a munkavallalékat célozza
meg, akiket a nemuk, fajuk vagy etnikai
szarmazasuk, vallasuk vagy meggyézédésik,
fogyatékossaguk, koruk, vagy szexudlis
iranyultséguk miott megkilonbéztetés ér/ért
a munka vilégaban.

A programra egyesiletek, alapitvanyok, kéz-
alapitvényok, kézhasznt tarsasdgok, szakszer-
vezetek és gazdasagi tarsasagok nyujthattak
be palyazatot 2007, méjus 14-g. A felhivésra
37 projekt terv érkezett, t6bb mint 300 milli
Ft tamogatdsi igénnyel. Kszulok kilenchez
biztositoft tamogatdst a Kuratérium 12 héna-
pos megvaldsitasi idére. A tamogatott szerve-
zetek szeptemberté| kezdiek meg a projekiek
lebonyolitésat, oz alabbi tevékenységek
megvaldsitasaval:

e Képzések, workshopok lebonyolitasa
a vdllalaton beltli diszkrimindcié megjelenési
formainak bemutatasdara, a munkavdllaléi
szemlélet formaldsara, a vallalatok munkaval-
laloik iranydaban megnyilvanulé diszkriminacio
oldésara, a j¢ gyakorlatok bemutatdsara.

e Szolgaliatasi tevékenység a vallalatok disz-
kriminacios teriletei feltardsanak céligval,

segifség nyujtas az anti-diszkrimindciés vaélla-
lati HR stratégia kialakitésahoz.

* Tandcsadds a vdllalati esélyegyenléségi
terv elkészitéséhez, feHeszTéséhez, a véllalat-
ndal végzett helyzetfelmérések elkészitésétsl
kezdve a feltart problémdk megolddsara
iranyul6 esélyegyenléségi stratégian keresztil
az esélyegyenléséget elésegitd intézkedések
és munkaprogram kidolgozasdig.
 Utmutatd, példatar, kiadvany készitése
a diszkriminacié megjelenési formairdl és
a diszkrimin&ciot feloldd |6 gyakorlatokrol.

* Onsegité eszkézok fejlesztése, adaptécioja
és bevezetése, amelyek segitségével felismer-
hetévé valik a munkavdllalék és a munkdliatok
szdmara a latens megkilénboztetés is.

* Mentori eset tanacsadas a diszkriminacio-
val érinteft személyek részére.

A fentiekben bemutatott programot egy kom-
munik&cios program egészitette ki a gazdasdg
szerepldi, kuléndsen a munkavallalok, valamint
a térsadalom figyelmének felkeltése érdeké-
ben. Olyan kommunikdciés (média) tevékeny-
ségek megvaldsitasahoz biztositolt ttmogatdst
a Kézalapitvany, amelyek feltériak a munka vi-
lagaban jelen 1évé megkilénboztetéseket és
hozzdjdrulnak az esélyegyenldség elémozdi-
taséhoz a j6 gyakorlatok bemutatdsaval. A
kommunikéciés programra beérkezett 42 pro-
jekt tervbél 16 palyazat részesilt tamogatds-
ban, amelybél végil 14 projekt megvalodsitésat
kezdiek meg. A kévetkezé tevékenységek
megvaldsitasahoz lehetett igényelni tamo-
gafdst:

o Televizios és radios misorok készitése és
sugdrzdsa.

* Nyomtatott és online sajtéanyagok irasa és
megijelentetése.

* Anti-diszkriminacios tarsadalmi célo rekla-
mok készitése és sugdarzdsa.

* Képregény-, plakdt, fotépalydzat lebonyolitdsa.
Tekintettel a munkaeré-piaci esélyegyenléség
elémozditasanak fontosségara, és a 2007-
ben meghirdetett palydzatok irénti fokozott ér-
deklédésre, a Munkaeré-piaci Alap Iranyité
Testilete (MAT) gy dontstt, hogy az Esély
Evet kvetéen is tfamogatja a program meghir-
defését.

Kormosné Kiss Andrea
programvezetd
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A munkavdllaldst gatlé csalddi
(maganéleti) kotelezettségek kivaltasa és
a nék munkaeré-piaci karrierjének

elésegitése program

Korgbban az OFA mar témogatott hasonld
iellegy szolgdltatast a Tartés Foglalkoztatdsi
programban, 2005-ben pedig meghirdette
LA munkavdllalast gatld csaladi kstelezettsé-
gek kivéliasa a szocidlis gazdasdg kiépitésé-
nek tdmogatdsdval” cim( kisérleti programot.
Ennek keretében a tamogatott szervezetek
altal nydtott szocidlis szolgdltatésok segitséget
ielentettek a komyéken él6 hatranyos helyzet(
személyek foglakoztatdsi esélyeinek névelé-
sében.

Az OFA a kordbbi programok tapasztalatai
olapjan készitette elé a 2007-ben inditoft Uj t&-
mogatdsi programot az SZMM Nék és Férfiak
Tarsadalmi  Esélyegyenlésége Osztdlydval
egyuttmUksdve.

A cél az volt, hogy a program keretében
kapcsolat jojjsn létre a szolgaltatdst szerve-
z8k, a munkaltatok és a szolgaliatast igénybe
vevék harmasa kozott. Ezért olyan projekiterv
kaphatott tamogatdst, amely nemcsak nydjtia
a szolgalatdsokat a csaladi (maganéleti) ks-
tottségek kivaltésara, hanem a munkdltatéval
és a szolgdltatds igénybevevéijével is aktiv
kapcsolatot alakit ki, valamint olyan szolgdlta-
tds csomagot, eszkdzrendszert hoz létre,
amely mindkét felet segfti a probléma megol-
dasaban.

A program célcsoportjai:

e munkdban 4llé olyan személy (n6/férfi),
oki a csaladi katstiségek miaft dimenetileg
vagy véglegesen kiesne a munkabol;

* az a munkdtlan személy, aki a magdanéleti
kotottségek miatt nem tud munkat véllalni;

¢ az a munkanélkili vagy munkaban allé ne,
akinek a munkavdllaldséhoz vagy a mun-
kahelyének a megtartésdhoz, karrierighez
képzésre van sziksége.

A palyazati felhivésra 63 palydzat érkezett,
amelybdl a Kuratérium 12 terv megvaldsita-
séra biztositott tdmogatdst. A famogatdsi prog-
ramra az adott évben &sszesen 200 millié Ft
érteki keretdsszeg allt rendelkezésre, ehhez
képest a palyazok ennek kézel hatszorosara
(t6bb mint egymilliérd forintra) nyvjtottak be t&-
mogatdsi igényt. A projektek megvaldsitési

ideje 12 hénap, ez idé alaft a tdmogatott szer-
vezetek varhatéan t6bb mint 800 személynek
nytjfanak szolgdltatést, illetve bizfositanak
tandcsaddst, és kozel 100 munkdltatdt vonnak
be aktiv részvételre a programba. A tamogo-
foft szervezetek év végétsl kezdve a kavet-
kez6 6 tevékenységeket valositiak meg:

* a nék foglalkoztathatésagat, munkaerd-piaci
karrierjét tdmogaté tanfolyamok, fréningek,
képzések lebonyolitésa;

e a vdllalatok/szervezetek alkalmazkods
képességét, a nék iranyaba megnyilvénuls
latens diszkrimindcié olddsdat segité képzés,
fréning megvalssitasa;

* fandcsadds, szakértéi szolgdltatésok bizto-
sitésa mind szervezeteknek, mind munkaban
allé vagy munkanélkili személyeknek;

e a csaladi (maganéleti] kotsitséget kivalto
szolgdliatas bizfositésa;

o szikségletfelmérések lebonyolitdsa, a ne-
mek kazott esélyegyenléség megvaldsuldsat,
a nék karrierjét gatld tényezék feltardséhoz
szervezeten belil és kivil:

* dnsegitd eszkodzok fejlesztése, adaptacisja
és bevezetése, mely mindkét felet (munkavdl-
lald és munkaliatd) segiti.

Kormosné Kiss Andrea
programvezeté




Az életkori sokszinliség kezelése a munkaers-
piacon” program

A demogrdfiai frendek az Eurépai Unié - ezzel egyitt Magyarorszag - munkaerejének eléregedését, hosszutavon
a munkaképes kord lakossag fogydsat mutatiak. Ez a tény stlyos kihivés elé ¢lliia a tagdllamokat a gazdasagi
névekedés fenntartésa és a szocidlis ellatd rendszerek tartés mokédtetése tekintetében. Az EU a foglalkoztatdsi rata
50%ra emelését tizte ki célul 2010re, ami az Eurépai Bizottsag becslései szerint csak akkor érheté el
ha 7.4 millidra emelkedik az id&s (55-64 év kozstt korosztaly) dolgozdk szama (I. Az aktivitdsi réta névelése és
az akifv sregedés elésegitése, 2002.).

Az Eurépai Szocidlis Alap dltal 6. cikkely alaft tamogatott innovativ megoldésok és kisérlefi projektek a valtozds-
menedzselés eldmozditésara iranyultak. llyen projekt volt a ,Fair Play az idéskort munkavdllalékért” nemzetkézi
projekt, amelynek eredményeire tamaszkodik az OFA 2007-ben meghirdetett tdmogatdsi programia. A MAT
a 87/206. (XI1.18.) hatdrozata 110 millié forintot bocsét a programra, ennek keretében a nemzetkézi egyitmi-
kadésben létrejstt és tesztelt eszkdzok hazai adaptalasa valésul meg.

A program 4gy kivanija elésegiteni az idés munkavallalok munkaers-piaci aktivizaldsat, hogy a munkdliatokkal egyitt-
mikodve életkorkezelési stratégiakat dolgoz ki és vezet be, melyek révén fenntarthatéva és kiaknazhatéva valik
az idés munkavdllalok alkalmazasa.

A program két {6 részbdl all. Az indulast megelézi egy kutatds, amely a népesség dregedés és a foglalkoztatds
ssszefuggéseit, a munkaadok életkor kezeléssel kapcsolatos bedllitédésait vizsgdlja. E programelem sajétossaga,
hogy a felmérés a nemzetkézi konzorciumban részivevé holland egyetem médszereivel torténik. A kutatdsi zardje-
lentést kdvetden a teszielés idészaka kévetkezik, az ,0j megolddsok” programelem. Ennek keretében &t teszteld
szervezet készil fel arra, hogy segiteni tudjon a munkaadéknak és a munkakereséknek oz életkorral kapcsolatos
kérdések kezelésében.

A program a munkdliatékat, az 50 év feletti, allasban lévket és allastalanokat, a toborzé /kézvelitd igynsksé-
geket, kutatsintézeteket célozza meg. Toborzd /kézvetité gyakorlattal rendelkezé munkdltaték palydzhamnak, akik
a palydzatuk beadasa eléti harom évben hasonlé témaban megvalésitottak mar programot.

Kozbeszerzés lebonyolitasat kdvetéen az angol The Back to Work Company és a Fair Play Partnership kézésen
vesz részt az eszkdzok és modszerek adaptalasaban. Az SZMM és az Allami Foglalkoziatdsi Szolgdlat képvise-
l6ibsl a program elérehaladasat feligyeld iranyitéd csoport alakult.

Szuchy Zsuzsanna

programvezeté

11. oldal




12. oldal

JIntegrdlt szolgdltatési rendszer fejlesziése a 45 év fe-
lettiek (szeniorok) foglalkoztatdsanak bévitéséhez”
cimmel 0j programot hirdeteft meg az OFA 2007
augusziusaban.

A 90-es évek ota tartd gazdasagi és tarsadalmi val-
tozasok egyik jellemzéje, hogy a 45 év felefti korosz-
taly hatranyos  helyzetbdl indul o munkahelyek
megszerzésében, és nem ritkan negativ megkilén-
boztetéssel taldlia szembe magat. Ezért visszajutasuk
a munkaeré-piacra su-

Magyarorszagon, amely a dolgozni képes és dol-
gozni akaré 45 feletti embereket mind hosszabb ideig
a munkaeré-piacon belil tarfja. Ezért a célcsoportba
nemcsak a korosztalybeliek, de olyan legdlis munkal-
fatéi szervezetek is beletartoznak, akik vallaligk a sze-
niorok legdlis, rendezett munkatgyi kérilmények
kazott megvaldsiott foglalkoztatasat.
A meghivasos programra 90 millié forint keretésszeg
haszndalhato fel, a palydzatra a Szenior Foglalkozto-
tasi Szévetséget kapott

lyos gazdasagi és tarsa- A bizonytalanségokat nehezeb- meghi-vast. A pdlyazd

dalmi nehézségekbe

vdllalta, hogy a regisz-

ikozik.  Szociolsgian  DEN TUrd szeniorok egyre Na- i 129 eser 45 &
vizsgdlatok d¢lal feltert gYObb aréHYban Szorulnak kl feletti allaskeress leg-

és a munkaigyi intéz-

ményhélozatban rend- A foglalkoztatasbol.

szerezelt tapasztalatok-

kal alatamasztott tény, hogy a munkaerd-piacon mdr
45 éves életkor koril keletkezik az a téréspont, amely
felett ugrésszerien emelkedik az elhelyezkedési
nehézségekkel kizdsk aranya. A vallalkozésok,
de a kézszféra munkaszervezetei is megszintek stabil
munkahelyek lenni. A bizonytalansagokat nehezebben
10ré szeniorok egyre nagyobb arényban szorulnak
ki a foglalkoztatasbél. A gyakorlat azt mutatja, hogy
ez a korosztaly mind nagyobb szamban ,menekil”
a nyugdijaztatds kilénbszé formaiba, s kertl ki
a munkaeré-piacrdl.

A Szenior program annak a szemléletvaligsnak a
megvaldsitasat, G gyakorlatnak a kezdetét jelenti

Kapu Program egy lakékszssségi alo-
pon szervez8dé, a generdcidk kozstt
egyittmtkadést elésegité dnkéntes se-
git6é szolgdlat. Az dnkéntes munka az
6nallo, aktiv munkatapasztalatszerzés terepe. A szol-
gdlat a szocidlis és egészségigyi dllami ellatérend-
szer mellett, annak szolgdltatésait kiegészitve mikadik
és nyUjf segitséget a specidlis szikségletekkel élé em-
bereknek, akik nyitottak a segitség igénybevételére.
Neéhany felhasznald”, akik jellemzéen kicknazzak
a szolgalat nyvjtotta lehetéségeket:
¢ ofthonukban él8, elsésorban idés emberek specia-
lis szikségletekkel;
¢ bentlakdsos szocidlis intézmények dltal gondozott,
agyhoz katott bentlakok;
* ofthoni folyamatos &polést igényls gyermekek és fi-
atalok szilei;

alebb  10%-¢t  akiiv
kereseti lehetéséghez,
legalabb 6 hénapig
fennalle munkaviszonyhoz juttatia. Feladata egy
orszagos munkakdzvelité szolgdltatds kiépitése is
szdz, On. Szenior Foglalkoztatési Klub létrehozdsa,
a szolgdltatésban részivevé 150 f8s kozremiksds
csapat feladatorientdlt szakmai felkészitése, képzése,
tovébbképzése.

Bokonics Kinga

programvezeté

¢ folugondnoki szolgdlat nélkili apréfalvak tele-
pilései.

A program a Béthel Alapitvany és a brit Social Care
Initiatives Network k6zds munkdjanak eredményeként
egy angliai minta-projekt hazai adaptacisjaval kez-
dadstt 1996-ban, Békés megyében, az ICSSZEM 18-
mogatésaval. Harom éwvel késébb mar 31 telepilésen
fejtette ki tevékenységét a szolgdlat, és tiz szervezet
az dllami segitség befejezédését kdvetden is folytatta
a szolgdlatasok nyuojtasat. Letrejott az 1ISO000
Forum, a Kapu programok ernyd szervezete, amely-
nek feladata (18bbek kazot) a szolgdlat tevékenysé-
gének minéségi standardjainak a betartasa.

Bokonics Kinga
programvezeté



A Roma mukaeré-piaci szolgdltatéd halozat program

A megyei munkatgyi kézpontokban az OFA tamoga-
tasaval, kisérleti jelleggel létrehozott roma foglalkoz-
fatds-szervezd menedzseri halozattal elindult egy
tamogaté folyamat, amely ozt célozza, hogy a romak
szama a regisztralt dllaskeresék, az AFSz szolgdlta-
tasait igénybevevsk ksrében ndvekedjen. Megyén-
ként egy 16 roma szarmazdsu, f6dallast munkavallals
dolgozik o munkatgyi kézpontokban. Emellett a ko-
rabbi témogatési politika ereményeként a magyaror-
szagi roma  kézdsségben érzékelhets modon
arfikulalodnak civil folyamatok, létrejsttek helyi szer-
vezédések. PHARE témogotdssal kialakult o roma ks-
z6sségi hazak rendszere, amelyek t6bbsége helyi és
térségi bedgyazottsaggal rendelkezik, és napi kap-
csolatban ¢l a célesoporttal.

A kisérlefi program célia, hogy a roma népesség
munkaeré-piaci versenyképessége javulion, a helyi
szikségletekhez igazitott munkaigyi szolgdliatasok
nyujtdséval, 0 munkahelyek létrehozasdval tarsadalmi
befogaddsukat kivénja segiteni. Cél az is, hogy a
roma kéz8sség szamdra a munkaeré-piaci és egyéb,

foglalkoztathatésagot néveld szolgdliatasok kény-
nyebben elérhetsk legyenek, a roma kozésség
igényét a program felkeltse o szolgdltatasok kihasz-
ndldséra.

A Kézalapitvany a tébb éves tapasztalatokat figye-
lembe véve 2007-ben kisebb modositésokkal ismétel-
ten meghirdette a programot, igy abban a palyazé
szervezeteknek lehetéséguk nyflik kiegészité munka-
eré-piaci, illetve kézdsségi szolgdltatasok biztositasdra
is. A felhivasra 26 palyazat érkezett, 12 szervezef ko-
polf tamogatdst, sszesen 152,6 millié forint értékben.
A szervezetek 45 f6allaso munkavdllalot alkalmaznak
mentor, kéz&sségszervezé munkakérben, 2570 roma
allaskeresst terveznek bevonni a szolgdliatésaikba,
amelynek legalabb 10 szdzalékat fogjak munkaba
segiteni. A szervezefek munkatdrsainak az OFA
hatnapos felkészité képzést szervez.

Széraz Andras
programvezetd

A roma zenészek foglalkoztatdsa program

Magyarorszagon a rendszervalids  ota  romlik
a ciganyzene miveléinek helyzete. A rendelkezésre
allé munkaeré-piaci szolgdltatésok igénybevétele nem
segiti a célcsoport elhelyezkedését. A nem-célzott
segftségnyuitason 10l fovabbi probléma adédik abbdl,
hogy a mivészek (elsésorban zenészek| foglalkozta-
tasa, foglalkoztathatésagdnak novelése specidlis
eligrasokat, modszereket igényel.

A kisérlefi program célia a roma zenészek munkaers-
piaci versenyképességének javitasa, tarsadalmi befo-
gaddséanak  segitése, legdlis  munkajévedelmet
biztosité tartés foglalkoztatésa.

A program alapkoncepcidjat 2006-ban négy intéz-
mény dolgozta ki: a Foglalkoztataspolitikai és Mun-
katigyi Minisztérium, a Nemzeti Kulturdlis Orokség
Minisztériuma, a Magyar Zenemivészek és Tancmi-
vészek Szakszervezete Orszagos Szérakoztatd-zenei
Kszpont, az Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany.
Az elsé évben a programra hét civil szervezet kapott
meghivést, de végil hatan pdlyaziak és nyertek
famogatdst. A szervezetek t6bbsége az orszdg azon
teriletein tevékenykedik, ahol feltehetéen nagy
az igény a cigdnyzenére, és ahol nagy szamban

¢lnek ciganyzenészek. A projekitervek megvalositésa
kézben azonban kiderilt, hogy a célcsoport és a szol-
gdliatast igénybevevek létszama a tervezetben becsilt
szam aloft maradt. Azt is tfapasztaliak, hogy o zené-
szek nagy része inkdabb alkalmi fellépéseket vallalt, és
nem tulajdonitottak jelentéséget annak a biztonsag-
nak, amit a program keretében t6rténé foglalkoztatds
nydjt (bejelentett munkaviszony, legalis jévedelem).
Ezért a tamogatott szervezetek a projekiek idétarto-
méval és a bevontak szaméval aranyban o témoga-
tasi 3sszeg csokkentését kértek. Egy szervezet elallt
a szerz8déstsl.

A program e tapaszialataira alapozva 2007 majusd-
ban az OFA ujra meghirdette a programot, ekkor mar
nyilt felhivas keretében, kisebb maodositasokkal.
A témogatdsi keret 200 millié forint, a zenészek fog-
lalkoztatésahoz a szervezetek 1 millis Fi/f6 témoga-
1¢st igényelhettek. Négy pdlyazat érkezett a felhivésra,
kozoluk kette nyert tdmogatast, amelyek 29 zenész ket
éven kereszili foglalkozfatasat vallaligk.

Szaraz Andrés
programvezeté




Munkahelyteremtés a tarnabodi
,befogadd faluban” és karnyékén

Hdarom éwvel ezelétt ,Befogadd falu” néven
a heves megyei Tarnabod kézségben kisérleti
modellprogram indult az Ifjusagi, Csaladigyi,
Szocidlis és Egészségigyi Minisztérium
kezdeményezésével azzal a céllal, hogy
a program sordn a felepilésre kéltoztetet,
hajléktalan csaladok vjra teljes értékd tagjai
lehessenek a kistérség kazosségének.

A programhoz az OFA egy évvel késsbb
csatlakozott, és a modellt foglalkoztatdsi
komponenssel egészitette ki. Beindult egy ko-
z6sségi vallalkozas, amelynek - a stabil mo-
kadés, és a tartés foglalkoztatds feltételeinek
biztositasa érdekében - az OFA 2007-ben
maér masodik ciklusban nyujtoft tamogatdst
meghivasos palydzat keretében. A véllalkozast
a Mdltai  Szeretetszolgdlat ,Befogadds”
Szocidlis és Foglalkoztat¢ Kht. mgkadtet,
tevékenysége elekironikai  hulladékbonté
Uzem mikedretésére, fejlesztésére iranyul.

A projektszervezet a program megvaldsitasa
sorén keletkezett arbevételt a vdllalkozasba
visszaforgafia.

A t&mogotds dsszege 2007-ben 66 millio
forintot teft ki, amelynek 56%-abdl a kézhasznd
tarsaség a foglalkoztatas ksltségeit fedezi,
44%4t részben a mokoédésre, részben a fef
lesztéshez szikséges beruhazasokra fordifia.
A szervezet 30
f¢ tovabbfoglal- |
koztatasat vallal-
fa harom éven
keresztil, ebbdl
két év mar tamo-
gatds nélkli.

Pataky Erzsébet

programvezeté

A Talentum Kulturglis Alapitvény
munkahelymegdrzé programijo

A Nemzeti Kisebbségi Altalanos Iskola,
Alapfoks Mivészeti Iskola, Ténc- és Zenemd-
vészeti Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollé-
gium 2007-ben a t8rvényi vdltozasok és
a megndvekedett kézterhek miatt valsag-
helyzetbe jutott. A normativ tamogatds nem
fedezte az oktatds ksltségeit, a tobbszsrésen
hatranyos helyzet( tanulok szilei a képzés
ksltségeihez nem tudiak hozzajarulni, és a
hianyzo forrdsokat a mvészegyittes piaci
tevékenysége sem tudta pétolni.

A Talentum Kulturdlis Alapitvany témogatdsa
azonban megoldja ezt a krizis helyzetet. A t¢-
mogatds nyolc hénapos idétartamra segiti ki

az intézményt, hogy a pedagdgusok bér és
kozterheit fedezni tudja. Ezzel varhatéan
38  munkahely
marad meg, és %

kazel 250 hatra-
nyos helyzet¢ di-

&k magas szint(
oktatasa és kép-
zése folytatéd-
hat.

Ujszdszi Eva
programvezeté



A romdak foglalkoztatasat gatlo tényezsk A

kezelése a munkaeré-piacon

A romak foglalkoztatasanak elémozditasa
érdekében Kozalapitvanyunk ) progromot
dolgozott ki 2007-ben. Célia a romak foglal-
koztatasanak bévitését célzo fejlesztési iranyok
meghatdrozdsa, a bevalt modszerek, eszks-
z8k beazonositdsa, kiprébaldsa, elterjesztése.
A program - az életkori soksziniség keze-
léséhez t&mogatdast nydjté  programhoz
hasonléan, azzal kardlive - a kilfolden
(Nagy-Britannig¢ban)  bevdlt,  nemzetkszi
egyuttmtkadésben  kifejlesztett  eszkozok
és modszerek adaptdlasat, kiprobalasat és
bevezetését foglalja magdban.

A célzottak kére: az dllaskeresé vagy alkal-
mazdsban 4llé roma emberek, a munkdltaték,
a munkaeré-piaci szolgdltatdst nydjté szerve-
zetek, és a kutatd intézetek.

A program lényeges eleme a munkdliatok
meggyézése, az esélyegyenléség tudatosi-
tésa a roma munkaerd toborzdsakor, kivalasz-
tasakor  és alkalmozasakor. Az egyik
adaptélandd ,eszkézzel” mérhetévé, ezdltal

kiertekelhetsvé valik a munkdliato altal gyako-

rolt munkaerd kivalasztasi folyamat. A készsé-
gek mérésére szolgald ,panel” mind az allas
keresd, mind a leendd munkdltatd részére
informdaciét nyujt a személy pillanatnyi munka-
eré-piaci helyzetérél, potencidljardl.

Harom projekiben tervezzik az adaptdlt esz-
kozoket és modszereket kiprobalni. A szemé-
lyeket munkaeré-piaci szolgdlatést végzs
szervezetek kdzvetiik majd munkaba, szerve-
zett segfitséget nyUjtva az elhelyezkedéshez,
(példaul tamogatd mentorral).

A programra 110
milli¢ forintot biz-
tosftott a MAT,
10 milli¢ forintot
a program-alo-
poz6  kutatasra
kilonftettek el.

Sz&raz Andrés

programvezetd

15. oldal



Hazénkban évigl évre né a hajléktalansag.
A hajléktalanok szama a becslések szerint
méra 40 ezerre tehetd, és legaldbb feluk
Budapesten él. Ez a tény arra indftotta az OFA4,
hogy bekapcsolodion a Févarosi Munkaigyi
Kézpont  hajléktalanok  foglalkoztatasara
iranyulé programigba 2005-ben, majd egy
éwvel késsbb ezen tapasztalatokra épitve, és
a szakteriletért felelés miniszteri megbizottal
egyeztetve, hajléktalan emberek atmeneti fog-
lalkoztatasat segité kisérleti programot inditson.
A hajléktalansag a vidéki nagyvarosokban,
feként megyeszékhelyeken is megjelent, ezért
indokolita vélt a program hatasksrének kiter-
jesziése. A 2007-es program lehetéséget biz-
fosit a haijlékialan emberek foglalkoztatésara,
szikség szerint §j munkahelyek kialakitésaval.
Olyan projekitervek valésulhatnak meg e prog-
ram keretében, amelyek a haijlékialon emberek
életmodjahoz leginkabb igazodd, a hajlékto-
lan let soran kialakult tevékenységekre épite-
nek. A projekt-szervezetek telies munkaidében

A\ A Hajléktalan program

alkalmaznak hajlékialan személyeket példaul
mosoddban, taskakészitésben, vissza nem
valthatd Uvegek begy(ijtésében, Girahasznosi-
tasaban.

A haijléktalan lét &sszetett problémahalmaz,
amelyben a problémak egyuttes kezelésére
van szikség. Ezér a foglalkoztatasi 16 prog-
ramelem mellett szocidlis, mentdlis, életvezetési
(és egyéb) kiegészité szolgdlatasokat is be
kell vezetni.

A program megvalésitasara 7 szervezet
nyert tdmogatdsl, egy szervezet késdbb
visszalépett. A hat projekt megvaldsitésdra
128,5 millio forint vissza nem téritendd
tamogatés allt rendelkezésre. A projektek
dsszesen 54 hajlékialan személy két éves
foglalkoztatasat és a foglalkoztatés feltételei-
nek kialakitasat vallaltak.

Pataky Erzsébet

programvezeté




Az AVP-H4l6 program

Az ,AVP” tréning New
York &llam borténeiben
indult el 1975-ben azzal
a céllal, hogy a béris-
nokben csskkentsék az
erészak szinfiét. Ezt a
modellt vette &t a debre-
ceni  AVP  Hungary
Kozhaszno  Egyesilet,
majd a tréninget mas

szolgaltatasi elemekkel

bévitette.

A 2005-ben kisérleti jelleggel meghirdetett program
keretében lehetéség nyilt a modell-projekt médszerta-
nanak és okfatasanak terjesztésére. Ekkor a debreceni
telepit® szervezet mellett egy nyiregyhdzi, egy zalae-
gerszegi, egy miskolci és egy szombathelyi szervezet
is bekapcsolodott a tevékenységbe.

A 2007-es program a szolgdliatas folytatasara, vala-
mint a halézati moksdés tovdbbfejlesztésére iranyul.
A program kerefében nyujtott szolgdltatas egy speci-
alis konflikiuskezelés elsajatitésat célzo tréningsoro-
zatra épil. A tréningeket csak képzett trénerek
tarthatiak, képzésukrsl az AVP Hungary Kézhaszno
Egyesilet munkatdrsai gondoskodnak.

A specidlis tréningmodszerek alkalmazdasan felil
a bekapcsolodd szervezetek maguk alakitjak ki
az Ugyfelek részére nyujtandd  szolgdltatasokat

a kovetkezd elemek alkalmazasaval: pszicholégiai
tandcsadds, mentdlis gondozés, krizis intervencid,
képzések szervezése, szabadulds utan lakhatdsi
lehetsségek felkutatasa, munkdba helyezés, nyomon-
kovetés. Igény szerint példaul OKJ-s képesitést adod
képzéseket, személyiségfejleszié programokat s
szerveznek.

Elmondhaté a programrél, hogy hatékony egyittmd-
kadés alakult ki a projekt szervezetek és a BV Intéze-
tek, valamint o munkdltaték és a projekt szervezetek
kazott. A program megvaldsitésaban érintett BV Inté-
zetekben mérhef@en csokkent az erészakos megnyil-
vanulésok szédma az AVP tréningen részivevd
fogvatartotiak és a kézvetlen koryezetikben levek ke-
z6t. A halézatos egyittmtksdés lehetévé teszi a sza-
badul$ tgyfelek szervezetek kozotti ataddsat, és
konnyebbé valik az integrécio akkor is, amikor
a bevont igyfelek masik régivba vagy varosba szaba-
dulnak. Létrejott az ,AVP-Hal6 kéziksnyv”, ami a pro-
jekimunkatdarsak munkdjahoz nyujt nagy segitséget.

A programra 110 milli¢ forint &llt rendelkezésre. A ha-
l6zatban részivevd szervezetek 12 hénap alaft 335
személyt terveznek bevonni a programba, és 59 fét
kivannak munkdba helyezni. A projektek 2008.
december végével zarulnak.

Szokolainé Molndr Eszter
programvezeté
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A ,Csak legdlisan” program

Az Eszak-Magyarorszag kézponti részére iranyuld
programmal rendhagyd témogatdsi programot inditott
2007-ben az OFA, melyet a miskolci székhely¢ DIFO
munkaerd kslcsonzéssel és kozvetitéssel foglalkozo
kazhaszny tarsaség valdsit meg. Az OFA dltal 1992-
ben olapitott szervezet munkatdrsai folyamatosan vizs-
gdligk, hogy tgyfeleik milyen tipust foglalkoztatasban
vesznek részt, és a jovedelemszerzés milyen formdijat
alkalmazzdak. A felmérések azt mutatidk, hogy a mun-
kanelkuli emberek nagy részének jsvedelme - az el-
l&tasokon kivil - fekete munkébdl szarmazik. A térség
munkaeré-piaci helyzete - a kdzponti eréfeszftések el-
lenére - tovabbra is a rosszabbak kézé tartozik.
A Borsod-Abauj-Zemplén megyei munkanélkiliségi
rata 18% (54 ezer 16), a munkanélkiliek 60-70%-a
tekinthetd hatranyos helyzettnek.

A program célcsoportia Miskolcon és térségében él6
40 év feletti nék, 45 év folstti férfiak, jellemzsen 8
altalanos iskolai végzettséggel és piacképes szakmai
végzettséggel nem rendelkezé - csaladiill. lakételepi
karnyezetbd| érkezs - hatranyos helyzeti munkanél-
kiliek, palyakezdé fiatalok, és roma kisebbséghez
tartozé személyek, akiket sok sérelem ért a kdrmyeze-
tukben, és segitségre szorulnak az &nallé munkakere-
sésben. A cél, hogy az érintett személyek dnbizalma
erésadjon, képessé vélianak a nekik vald munka meg-
talélasara, megszerzésére és megtartdsara. Ennek ér-
dekében a térsasag partneri egyitmoksdést alakit ki
a helyi 8nkormanyzatokkal és intézményekkel is. A tar-
saség gondoskodik a program részvevéinek kivalasz-
tasérodl, meghatdrozza képzésik tartalmat és felugyeli
a képzést, valamint kézhasznd munkaeré-kélesénzés
keretében dllas lehetéséget ajanl a részivevsk

A LAKMUSZ Program

A Lakmusz (lakés-munka-szocializécio) elnevezési
tamogatdsi programot a gyermekvédelmi szakellatas
bol kikertlt vagy utdgondozai ellatésban részesils,
szakképzetlen, munkanélkili fiatalok mun-
kaers-piaci integraciojanak segitése célia-
bol 2004-ben indftofta elészér az OFA. A
projektekben a fiatalok haszndlaton kivil
allé épilet felujitésa, atalakitésa soran jut-
nak a munkaeré-piacon haszndlhaté tu-
dashoz, készségekhez, s az épiletben
maguk szamara alakitanak ki lakésokat.

Az OFA szeretné a Lakmusz Program mo-
delli¢t kifejleszteni, maijd elterjeszteni,
amely révén nagy szédmban kapnanak le-
heté¢séget a gyermekvédelmi gondosko-
dasbol kikerilt fiatalok arra, hogy bekap-

szamdra. Nagy 6szi6nzés a felkészitésben a hasonlé
helyzeten sikeresen tullépett személyek példainak
bemutatasa.

A DIFO hisz hénap alatt 200 8 programba vonésat
és képzését vdllalta, 60-70 6 munkdba helyezését,
60 fé& félévnél hosszabb munkaviszonyban foglalkoz-
tatésat, 30 16 alkalmi munkavallaldsba segitését, és
6070 f& munkaeré-kélesonzésbe kozvetitését vallalta.
Mindehhez 45 milli¢ forint témogatdsi keret &ll ren-
delkezésére. A projekt elsé nyolc hénapjaban 98 fét
sikerGlt a programba bevonni, mindannyian részt is vet-
tek a felkészitd képzésen. Koziluk 62 f6t sikeresen
munkdba helyeztek (6 f& esetében hat hénapot meg-
haladé idétartamra), dtvenen vettek részt munkaers-
kslcssnzésben.

A programot iranyfité Takécs Béla, a DIFO Kht. igyve-
zetéje elmonddsa szerint a program pozitiv példaként
hat a részivevék laksksmyezetében, ezen 1ol alterna-
tivat kindl a fekete foglalkoztatéssal szemben, formdlia
az immér legdlisan foglalkoztatott résztvevék szemlé-
letét, és javitia életminéségiket.

Bokonics Kinga
programvezeté

csolédjanak a munkaerd-piacra, ne kerilienek a tar-
sadalom periférigjéra.

A programra 2007-ben 100 millié forint kerefésszeg
allt rendelkezésre. A témogatast nyert két
projekt egyik vjszerdsége, hogy uj lakasok
{hazak) épitésével akarjgk megoldani
a fiatalok lakhatdsi és munkaeré-piaci
problémait.

A 2007-es projektek melleft zajlik majd
a korabbi Lakmusz projektek hatasvizsga-
lata, amelynek eredményeképpen meg-
szilethet az orszagszerte terjeszthetd
Lakmusz Modell is.

Szdénté Tamas
programvezeté



A kisvallalkozasok fejlesztését és
megerésddését tamogatd program

Tradiciova vélt mara, hogy az Orszégos Fog-
lalkoztatasi Kézalapitvény minden esztendé-
ben pdlydzatot hirdet a kisvallalkozasok
verseny- és munkahelyteremtd képességének
famogatéséra. Az idei program annyira
kedvezének bizonyuli, hogy a tavalyihoz
képest kozel hétszer annyi palyazat érkezett,
s a 240 milli¢ forintos keretésszeget a MAT és
a Kuratérium 640 milliora emelte, amelynek
99,88 szazalekat a Koézalapitvany szétosz-
fotta a nyertes vdllalkozasok k&zait.

LA kisvdllalkozdsok versenyképességének
fejlesztése, munkavdllaldi létszémuk névelése
(VF/2007])" témogatdsi program egyfeldl a
miksds kisvallalkozasok gazdasagi verseny-
képességének javitasdt, fermelési kapacitésaik
modernizécidjét, a kérnyezetvédelmi jogsza-
balyok teliesitése érdekében o miszaki
és technolégiai fejlesztését, a menedzsment
képességeinek és az alkalmazottak tuddas-
szinfignek fejlesztését, s foglalkoztatési kapa-
citésénak novelését tizte ki célul. Masfelsl
kiemelten o roma munkanélkiliek alkalmaza-
séra igyekezett &sziondzni a véllalkozasokat
a telepilések (kilsnssen a kistelepilések) fog-
lalkoztatottségi szinfiének novelése, és gaz-
dasagi  felzarkéztatasanak  elésegitése
érdekében.

A program keretében a kisvallalkozasok
az épitési, felujitési, atalakitasi ksltiségekhez,
a gépek, berendezések, felszerelések beszer-
zésének koltségeihez, az informatikai fejlesz-
tés szoftverksltségeihez, és haszongépjarm-
vek vasarlasahoz kaphattak legfeliebb 75 %
tfamogatdst, a hidnyzé 25%-of sajat forrasbol
kellett biztositaniuk. Kilencven szdzalékban
tamogatta a program a vallalkozas mened-
zseléséhez szitkséges egyéb tevékenységeket,
Ggymint: markefing ismerefek gyarapftasa,
ECDL képesités megszerzése, idegen nyelvi
képzésen vald részvétel és nyelwizsga, az iz
leti tevékenységhez kapcsolédd OKJ-s képzés
megszerzése. Akitv kord munkanélkili alkal-
mazdsa esetén az elnyerhetd tdmogatas 2 mil-
lis forint/fé volt. A tamogatdssal legfeliebb
6 fét lehetett alkalmazasba venni, igy egy
palydzé legfeliebb 12 millio forint tamogatdst
igényelhetett, amelynek 70%-at a foglalkozta-
tasi kotelezettség megkezdése és az indokolt
koliségek dokumentalésa utdn folyssitia a Kéz-

alapftvany a tamogatott projekiszervezemek.
A tdmogatds fennmaradé 30%-4t pedig a
12 hénapos katelezd foglalkoztatds befeje-
zését kdvetden kapjok meg a szervezetek.

A kordbbi évhez mérten - és a kisvallolkozg-
sok rendelkezésére allé egyéb palydzati for-
rasokhoz viszonyitva - ebben az évben joval
magasabb szamban pdlydziak erre a prog-
ramra: 2006-ban 50 db, 2007-ben 345 db
palydzat érkezeft. Minden megyébdl és a fé-
varosbdl is kitldtek palydzatot, a legtébbet Bu-
dapestrél (45), Szaboles-Szatmar-Bereg (38),
Pest (35), és BacsKiskun (27) megyébdl. A be-
érkezett palydzatok dsszesen 1137 {6 alkal-
mazdsdat vallaltek, forrdsigényik 3,5-szerese
volt a rendelkezésre allé 640 millis forintos ke-
refésszegnek. Az elbiralast kévetéen a Kura-
térium dsszesen 86 kisvdllalkozdsi projektet
tamogatott (a beérkezett pdalydzatok 24,6%-
af). A nyerfesek 6sszesen 330 fényi létszam-
bavitest terveznek megvaldsitani.

Nemeskéri Jénos

programvezetd
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cimet viseli a szocidlis szévet-
kezetekhez készitett Kalauz, amely az OFA uj, fog-
lalkoztatést témogatd programia, a
keretében keriilt kiadasra. Az emlitett
kiadvényban a Kéztulajdonu, Szocidlis és Szévetke-
zeti Gazdasdg Nemzetkdzi Kutato- és Tajékoztatd
Kszpontia (CIRIEC) a kévetkezsképpen definidlia
a szocidlis szévetkezet fogalmat:

Eurépai tapasztalatok szerint a szocidlis szévetkeze-
tek a foglalkoztataspolitika, a regiondlis, a vidékfef-
lesztési, az agrér, és a kérnyezetvédelmi politika
keretei kazott felmerils problémak megoldasanak, ki-
egyenstlyozasanak egyik eszkszét jelenthetik. Ha-
zankban a szovetkezetekrél szold 2006. évi X.
térvény, és a 141,/2006. (IV.29.] Kormdanyrendelet te-
remfefte meg a szocidlis szévetkezet mint szervezeti
forma létiogosultsagat.

Az emliteft térvény igy hatarozza meg a szocidlis sz&-
vetkezetet....

A Szocidlis és Munkatgyi Minisztérium és az OFA k&-
z81t 2007-ben megdllapodds jstt létre a szocidlis sz&-
vetkezetek élefre  hivésat  tédmogatd  program
megfervezésére, elékészitesére, és 2007 és 2011 ko-
z&tti lebonyolitdsara, amelyhez 945 milli¢ forint forrast
biztosit a Munkaeré-piaci Alap.

A témogatdsi program elsédleges célkitizése, hogy
olyan szocidlis szévetkezetek alakuljanak, illetve olyan
mdr bejegyzett szocidlis szévetkezetek fejlesszék to-

vabb tevékenységuket, amelyek a munkanélkili, szo-
ciglisan hatranyos helyzetben él¢ emberek szédmdra
munkafeltételeket teremtenek, és kazosségi alapjukbol
tagjaik szocidlis helyzetének javitasat segitik el ki-
lonféle kulturalis, okiatasi, szocidlis és egészségigyi
szikségletek kielégftésével. A program futamidejének
végére, 2011-re, legaldbb 50 snfenntartd szocidlis
szovetkezetet tizott ki célul.

A témogatési program hérom 6 elembdl ¢ll. A ,Szs-
vetkezz" programrész keretében az alakuls, illetve mar
megalakult sz&évetkezetek nyuijthatiak be két kdrben
projektterviket. A mésodik fordulén csak az elsé ksrén
sikeresen tuljutott szervezetek vehetnek részf, a palyd-
zat elsé forduldjaban t6rténd kivdlasztds pénzbeli
tamogatdassal nem jar. Kézalapitvanyunk olyan teve-
kenységek elinditasar, mokedretését preferdlia az elsd
karben benyuijtott étletek kivalasztasanal, amelyek az
adoft telepilésen kielégitetlen szikségletet céloznak
meg, amelyeknél az elézetes felmérés szerint van
vasarléerd a vdllalkozas tartalmdra, és értékesitési
piaca megszervezhetd. llyenek lehetnek példaul:

* Haztartdsban ellédtandé munkak kivaltasa vésarolt
szolgdltatassal.

e Személyi, szocidlis, okfatdsi és kulturdlis szolgdlto-
tasok.

* Minden olyan kézfeladat ellatasa, amelynek
fenntartasara ellatdsi szerzédés kéthetd az dllammal
(kozremUkodhet kdzmunka, kézhasznt, valamint koz-
cély munka biztositasaban is).

e A munk&ba jarast, a munkavéllalast gatld tenyezsk
lebontasat megvaldsitd tevékenységek.

* Haziipari, vagy kisipari szolgdltatasok.

¢ Termelés, feldolgozas, értékesitsi, beszdallitoi tevé-
kenység (ipari, kereskedelmi, teriileten egyarant).

e Mas, a szdvetkezefi t&rvény dltal nem filtoft
tevékenység, amely hosszu tévon fenntarthato.

A képzési programrészben felnéttképzési intézmények
tandcsaddi, mentori, és palydzatitdi képzési elemet
dolgoztak ki. A
a fandcsaddk megfeleld jogi, gazddalkoddsi, piaci,

célia, hogy

szervezési és menedzsmentinformdcidkkal lassak el a
szocidlis szévetkezet irdnt érdeklédéket, és szakmai
tfamogatsd hatteret biztositsanak a mentorok szamara.
A sorén felkészilnek o kivalasziott
szakérték arra, hogy a program megvalésitasanak
telies idétartama alatt (6t év) aktiv tandcsaddi tevé-
kenységgel vegyenek részt a tamogatdsban részesi-
tett szocidlis szévetkezetek fenntartasa érdekében.
A

célio, hogy a szocidlis szévetkezetek létrehozésanak
tfamogatdséra vonatkozé palydzat elsé forduldjan tal-
jutott vézlatos projekitervek részletes kidolgozasaban



a tandcsadéd szakérték megfeleld segftséget nyujtsa-

nak. A tanacsaddi és palydzatiroi képzéseket a Saldo
Zrt., a mentorit a Kézssséglejleszték Egyesilete
bonyolitotta le.

A kommunikaciés programrész a szocidlis szévetkezeti
forma létezését népszerUsiti kilonféle eszkozokkel:
nyomtatott kiadvanyokkal, elektronikus informdcio-
hordozokkal, orszégos mohelytaldlkozdkkal, konfe-
renciakkal, regiondlis férumokkal; cikkek, tanulmanyok
megijelentetésével a nyomtatoft sajtdban, tévémisorok
készitésével VTV, Halozat TV). Kozérthetd formaban
kivan tajekoztatast nyojtani a szévetkezet szervezeti
formardl, a szocidlis szévetkezésben rejlé elényskrél
és lehetéségekrdl, az OFA palydzati programiarol.
A programmal kapcsolatos  kommunikécids  teve-
kenységek lebonyolitésat a Magyar Népféiskolai
Tarsasag és a Szegedi Varosi Televizié nyerte el.

A ,Szévetkezz" pdlydzat elsé forduldjara 2008.
februdr végéig osszesen 445 pdlyazat érkezett.
Ertekelesik az évkonyv elkészilésének ideje alatt is
folyamatban van. A legiebb palyazat az észak-alféldi
régiobol érkezett (114 db), Eszak-Magyarorszagrol

71 db, a déldunantili és a kozép-magyarorszagi
régickbodl 68-68 db, DélAlfsldrél 54 db, a nyugat-
dunantli régiobel 38 db, a kazép-dunantuli régiobdl
32 db.

A Szévetkezz/2007 pdlyazat meghirdetése jelentés
kozosségszervezd erével bir, és varhatdan a szocidlis
szovetkezetek hatékony szervezeti keretei lehetnek
a munkanélkiliseg csokkentésének. Helyi szinten
hatalmas érdeklédés tapasztalhatd a szocidlis sz6-
vetkezeti szervezeti forma, valamint az OFA programia
irant.

Tovdabbi informdcié a szocidlis szévetkezetekkel és

a programmal kapcsolatban a

honlapokon, és az OFA internetes oldalan talélhatd.

Szokolainé Molnar Eszter

programvezeté
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A megvdltozott munkaképesség(
munkavdllalék munkahelyének megdrzése

A réviden 5Mnek nevezett tdmogatdsi prog-
ram a foglalkozdasi rehabilitécior tamogatia.
Célia, hogy elésegitse a felkészilést a rehabi-
litacios tamogatdst érinté Uj jogszabdlyok al-
kalmazdsdra, a témogatdsi rendszer reform-
i¢hoz kapcsolédd dtmenet kezelését, a meg-
véliozott  munkoképességd  munkavallalok
foglalkoztatasar, munkahelyik megdrzését,
megelézze a csoportos létszamleépitéseket.

A Munkaeré-piaci Alap rehabilitaciés alap-
része dltal biztositott forrast, 68,8 millié
forintot, a munkaltaték legfeliebb ¢ hénapos

idétartamban a megvaliozott munkaképesség
munkavdllalék munkahelyének megtartésara
(mint bértdmogatast] hasznalhattdk fel.
Hetven szerzédés megkotésére kerilt sor, meg-
valésitasuk soran a projekt szervezetek 1794
megvdltozott munkaképességd munkavdllald
munkahelyének megdrzését vallaliak, étlago-
san 5 hénapos idétartamig.

Pataky Erzsébet
programvezeté

A REFO programok hélézatos mikadtetése

Tobb éve tdmogatia az OFA a megvdliozott
munkaképességi és értelmileg akaddalyozott
emberek visszajutdsat a munkaeré-piacra.
A REFO-s (rehabilitaciés foglalkoztatasi) prog-
ramok hdlézatos miksdtetése program kere-
teben két non-profit szervezet tbb éves
topasztalatainak dtadasahoz jarul hozza.

A Tamogatott Foglalkoztatas® Szolgdltatas
[TF) program fitka a személyre sz6l6 segitség-
nytjtasban rejlik. A szolgdliatas egyik célcso-
portia az értelmileg akaddlyozoft emberek
kore, akik segitség nélkil nehezen képesek
eligazodni a munkakeresésben, nem tudjak
az érdekeiket érvényesiteni a munkavdallaldsi
folyamatban, és nem tudnak sndélléan felké-
szilni a munkavdllalésra. A célzottak masik
kore a munkdltatok, akiknek az igényeihez
rugalmasan alkalmazkodva keresik meg a
szikséges munkaerdt az elsé célesoportbdl.
A szolgaliatas egyedi médszereit a Salva Vi
Alapivany fejlesztette ki t6bb éves gyakorlat
folyaman, és azt jogilag levédte. A bevalt mad-
szerek terjesztését 2003-ban kezdték el szin-
ten az OFA tdmogatdsdval, és mara 8
szervezet fagja a hdlézamak. A tagok megta-
nultak hatékonyan egyitmiksdni, és elkezdé-
détt a szolgdlatas nyuijtés standardjainak
kialakitasa. A szolgdltatds a munkaeré-piacon
és a munkaliaték kérében is egyre elfogadot-
tabbd és elismertebbé valik. A programrél ha-
tastanulmany készil varhatéan 2008. elsé
negyedévében a halézat és a modszer
tan eredményeinek és hatasainak megdlla-
pitdsara.

A tédmogatdsi program 120 milli¢ forintos ke-
refének felhasznalasdval a halézat dsszesen

410 f&t tervez bevonni, és 120 6t munkdba
helyezni.

A Komplex munkakdzvetits és tandcsadé
szolgdlat mozgaskorldtozottak részére (KM)
program nonprofit szervezetei dltal nyojtott
szolgdltatdsok a munkatgyi kézpontok reha-
bilitaciés csoportjainak kapacitésbeli szokss-
ségét egészitik ki. Fontos feladatuk a nyilt
munkaerépiac szerepléinek - elsésorban a
munkaltatoknak - a felkészitése és dsztonzése
a megvdliozott munkaképességi munkanélkili
emberek fogaddasdra.

Célia komplex szolgdltatésok biztositasaval
névelni a megvdliozott munkaképességd, ill.
fartésan egészségkdrosodott emberek esélyeit
a hosszan tarté elhelyezkedésre.

A szolgdltatés tartalmi elemei: munkaeré-piaci
és foglalkoztatdsi informécids szolgdlatds,
munka- és pdlyatandcsadas, dllaskeresési és
pszicholégiai tandcsadds; és egyéb kiegészits
szolgaltatasok (pl. jeltolmacs szolgdlat, sze-
mélyi segités, szallit¢ szolgalat, stb.) nydjtasa.
A Motivacio Alapivany tiz nonprofit szerveze-
tet kapcsolt be a szolgdlatasba 2003-2004
kozott,

2007-ben 110 milli¢ forint all rendelkezésre a
halozat tevékenységének folytataséra, fejlesz-
tésére, a tag-szervezetek 0j munkatdrsainak fel-
készitésére, szakmai események szervezésére
és a komplex szolgdltatas médszertananak ki-
dolgozasara. A 2007. évi program keretében
a hattagt halézat 480 6 bevondsat és 240 &
elhelyezését vallalia.

Szokolaing Molndr Eszter
programvezeté



A Kisfalu Program

A 240/20006. Kormanyrendelet melléklete szerint Magyarorszédgon 741 olyan térsadalmi-, gazdasdgi és infrast-
rukturglis szempontbdl elmaradott telepilés van, ahol @ munkanélkiliség is legalabb 1,75-sz8r¢sen meghaladja az
orszagos dflagot. Rajtuk kivil 395 azoknak a szama, amelyek ugyan nem tartoznak az elmaradott telepilések
kazé, de a munkanélkiliség oft az orszagos atlag majdnem kétszerese.

Ezek a - féleg az elsé csoportba tartozé - telepilések olyan szokés eréforrésokkal rendelkeznek, hogy a sz&-
mukra kindlkozé hazai és unids forrdsok elérhetetlenek maradnak. Nincsenek szakembereik o hazai és unids
palydzatok elkészitéséhez, nem rendelkeznek a sok esetben szikséges dnrésszel, nincsenek olyan szakembereik,
akik a palydzatok révén elnyerheté forrdsok célszerd felhaszndlasat iranyitandk, segitenék stb. Ezért elmaradotiss-
guk a gazdagabb ersforrésokkal rendelkezé, s igy kiilsé eréforrésokat kénnyebben mozgésité telepilésekhez
viszonyitva tovabb névekedhet.

A Kisfalu Program atfogé célia az elmaradott telepiléseken élék foglalkoztatasdt jelentés mértékben javité modell
kialakulasanak el8segitése. Tervezésekor abbdl a feltevésbél indultunk ki, hogy ezekben a falvakban is taldlhatok
olyan fel nem ismert vagy kihasznélatlan adottségok és lehetéségek, amelyekre épfive meg lehet tervezni és meg
lehet valésitani a falu fejlesziésének, és ezzel egyitt a helyi munkanélkiliség jelentés mériekd csokkentésének a
programidt. Ehhez azonban kiilsé szakmai segitségre van szikség, amit olyan felkészlt szervezetek, intézmények,
tarsasagok alkotta konzorciumok nydjtanak, amelyek a palydzé dnkormanyzat vezetése mellett jsttek létre, és részt
vesznek egy-egy kisfalu komplex fejlesztésében.

A programhoz beérkezett 13 pdlydzat kozil 6 konzorcium projekiiének végrehajtasat tamogatia az OFA. Ezek ve-
zetéi: Abaujszolnok, Besence, Folyds, Meszes, Samod és Tormds kdzségek dnkormanyzata.

Szanté Tamds
programvezeté

A Telepes program

Kozalapitvanyunk 2007-ben a Szocidlis és Munkatgyi Minisztériummal egyitt hirdette meg a telepeken, telepszer(
lakokarnyezetben élék tarsadalmi integraciojat elésegité programiat. Az OFA a projekimenedzsmentek mikodé-
sének, valamint a munkaeré-piaci részprojekiek és a szocidlis munkésok alkalmazdsanak tamogatasat véllalia magara.
A program célia a telepeken és telepszer( lakoksrnyezetben 16k tarsadalmi integrécios folyamatainak felgyorsitdsa.
A projekteknek a lakhatasi karilmények javitasat, a munkaeré-piaci és a szocidlis integraciot egymassal 8sszhang-
ban kell segitenitk. A projekiekbe lehetéség szerint be kell vonni a telepeken, telepszer( lakoksmyezetben laks csa-
l¢dok mindegyikét, illetve a telepiilésen lako részoruld, munkanélkili embereket is.

A lakhatdsi integracié célia az elkilonilt telepeken élék fsldrajzi szegregacidjanak, rossz lakhatdsi karilményeinek
megszintetése. A munkaeré-piaci integracié célia a telepen és a telepet magdba foglalé telepilésen él6 munka-
nélkiliek foglalkoztathatésagdnak fejlesztése, képzése, képzéssel dsszekapcsolt tranzitfoglalkoztatésa, elhelyez-
kedésuk vagy mds keresé tevékenységben valé tartds részvételik elésegitése. A szocidlis integrécié intézkedései a
szocidlis segitségnyuitdst, az egészségigy és az oktatds szinvonaldnak emelését, illetve az ehhez szikséges felté-
telek megteremtését érinfik.

Szervezetink 12 Telepes-projekt végrehajtasahoz biztositott tdmogatdst. A projekiek a Didsviszlo, Fuzér, Fizérrad-
vany, Gerényes, Kakucs, Kiskunmaijsa, Somogyapati, Szomolya, Tiszabura, Tornanddaska, Véralja, Zsambok k&z-
ségek terilefén taldlhato telepeken él6k integracidjghoz adnak segitséget.

Szanté Tamas
programvezeté




Az integrdatori tevékenység tdmogatdso
a hétranyos helyzety térségekben

A Munkaeré-piaci Alap Irényfté Testilete
[MAT) 2007-ben 110 millié Ft tdmogatdsi ke-
refet biztosftolt a hatrényos helyzetd régiokban
¢l6 munkanélkiliek megélhetési, svede-
lemszerzési és foglalkoziatdsi helyzetének
javitasat célzo integratori tevékenység tamo-
gatdsara.

A Kézalapitvany 1995 és 1997 kozstt mar
mikadtetett hasonld programot, de az akkor
eredménytelentl zarult. A vizsgalatok szerint
az akkori sikertelenség az integralasra véllal-
kozok és az infegralt személyek felkészilésbeli
hianyossagaira volt visszavezethetd. Ezért
most, a 10 évvel késdbb meghirdetett prog-
ramban jelentés hangstlyt kap a képzési elem,
amelynek kereftében e szereplék termelési is-
merefekre, és az infegratori tevékenység
ellatasahoz szikséges készségekre és képes-
ségekre tesznek szert. A kordbbi program az
Sstermeldi igazolvany kivaliasandl ért véget,
azonban a jelenlegi programban kilén figyel-
met kap az egyéni vagy tarsas vallalkozas,
szévetkezet létrehozdsa az integrdtori tevé-
kenység fenntartésa érdekében.

A Baranya Megyei Munkaiigyi kézpont
2001-ben szintén hasonléd programot inditott
az INTEREG program keretében, Herbal
Network elnevezéssel. A projekt célia egy &n-
fenntarté gydgynévény begyiijts, termeld és
felvasarle klaszter kigpitése volt, amely munkat
és megélhetési lehetéséget biztosit a hatranyos
gazdasdgi térségekben él6 vidéki emberek
szamdra. Ez a projekt 2006-ban indult el,
ielenleg a célcsoport felkészitése torénik.

Az OFA-program elsédleges célcsoportja
a Borsod-AbatjZemplén és  Szabolcs-
Szatmdr-Bereg megye teriletén él6 hatrényos
helyzetG munkanélkiliek: romak, alacsony

iskolai végzeftség, tartésan munkanélkili,

kedvezéilen szocidlis helyzetben évé, kistele-
pilésen él¢ emberek.

Az integrator feladata, hogy a munkétlan sze-
mélyek részére egyéni fejlesztési folyamatot
alakitson ki (tebbféle képzés, tanacsadds,
szocidlismentdlis szolgdltatasnydijtas, terme-
lési/szolgdltatdsi tevékenységbe vonds), és se-
gitséget nydjtson a célcsoport tagjainak ahhoz,
hogy képesek legyenek a termelési/szolgal-
tatési tevékenység onallé folytatésara, vallal
kozdast alapitani és moksdtetni. A beinditott
tevékenységet az infegrator szervezet még
egy évig segfti tovabb. Mindehhez természe-
tesen az integratori szerepet vallald szerve-
zetnek meg kell teremtenie a szikséges
személyi és targyi feltételeket, fejlesztenie kell
munkatdrsai készségeit, képességeit, és part-
neri egyttmgksdést kel kialakitania képzé- és
civil szervezetekkel, telepulési és kisebbségi
dnkormdényzatokkal, munkatgyi kirendeltsé-
gekkel. Az integrald tevékenység végzésére nem
mezégazdasagi vdllalkozasok palydzhatiak.

A palydzati kiiras a KeletMagyarorszag és
Eszak-Magyarorszag napilapban jelent meg,
a két érintett megyében miksds, kisvallalko-
zasokat 16morité  munkaaddi  szervezetek
(VOSZ, Ipartestilet, stb.) és a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara is értesilt réla. A prog-
ram hirének elterjesztésében tdmaszkodiunk
az OFA-ROP Hdlozat tertleti iroddjéra és mun-
katdrsaira is. A beaddsi hatdridére egy palya-
zat érkezett az OFAhoz, amely a formai
sz(rés szerint nem felelt meg a kifras feltételei-
nek, ezért 2008-ban részben modositott
feltételekkel ismételten meghirdetésre keril a
program.

Nemeskéri Jédnos
programvezetd




A Mobilitds Program

A Kormény 2007ben az egészségigyi dgazat nagy-
szabdsy dtalokitasaba kezdett. A strukturdlis atalakitas
célia, hogy egy gazdasagosan miksds, magas
min&ségU egészségigyi ellatést nydjtd rendszer jgjjién
létre. Az dtszervezés az akkori becslések szerint 1500
orvost, és 6000 szakdolgozot késztethet munkahely-
valtésra.

Erre a valtozasra kivant felkészilni az egészségigyi
tarca egy olyan programmal, amely t&dmogatia
a kézfinanszirozott fekvébeteg ellétd egészségigyi
intézményekbdl felszabadulé szakemberek lakhely-
vdltoztatasat a létszamhiannyal kizds régiokba.
A Mobilitas Program kidolgozdsaban az Egészség-
Ugyi Minisztérium mellett a Magyar Egészségigyi
Szakdolgozsi Kamara, az Allami Népegészségigyi
és Tisztiorvosi Szolgdlat (ANTSZ), annak orszégos
szakfelugyeleti és modszertani kézpontja vett részt.
A program végrehaijtasaban a Szocidlis és Munkaigyi
Minisztérium mokodstt kozre, szakmai segitséget
pedig a kormdanyzati személyigyi d&llamtitkarsag
nyuijtott.

Az SZMM kilsn megdllapodasban bizta meg az
OFA+ a Mobilitas Program lebonyolitasaval. A 2007
mé&ijusdban indult programra 500 millio forint jutoft
Munkaeré-piaci Alapbdl.

Az Onkéntes Program

A Foglalkoztataspolitikai és Munkatgyi Minisztérium
alial felallitott, Civil stratégia és cselekvési terv 2003-
2006" szakmapolitikai feladatai kozstt szerepelt az
snkéntes tevékenység bevezetése a munkaeré-piacra,
ennek érdekében az énkéntes munkavégzés normativ
jogi szabdlyozdsanak megalapozasa.

Az Onkéntes modellprogram 2005-ben indult, el¢ké-
szitésében az FMM Tarsadalmi Pérbeszéd Koording-
cids Féoszidlya és az Ifiusagi, Csaladugyi, Szocidlis és
Es¢lyegyenléségi Minisztérium képvisel&i is részt
vettek.

Az egyedildllé kezdeményezésnek szamité progrom
(tobbek kozstt) azért ot létre, hogy a 18 és 26 év ks-
z6tti palyakezdd, munkanélkili fiatalok munkaeré-piaci
esélyeit javitsa a hosszy tavi dnkéntes szolgdlat sordn
megszerezhetd tapaszialati tuddssal, készségek,
kompetencidk fejlesztésével és munkahelyi gyakorlat
megszerzésével.

A tamogatott kisérleti projekiekben az énkéntes tevé-
kenységet probaligk modellezni. Az orszdg feriiletén
lakohelyts| fuggetlentl végezheté az dnkéntesség,
amelynek bizonyos kéliségeire e program keretében
tamogatdst lehet szerezni. A tamogatott szervezetek
felkutatigk a térségikben a fogadé-szervezeteket,
snkénteseket, és egyéni dllapot, helyzet, képesség és
szikségletfelmérések alapjén képzéseket szerveznek
szamukra.

Paly&zni csak interneten lehetett, a tamogatds dsszege
pedig objekifv tényez&kisl, a dolgozé jelenlegi (be-
fogadd intézményben kapott) illetményétél, valamint
attél fuggétt, hogy a vdlasztott munkahelye milyen
tavolsagra esik a jelenlegitél, s a valtozas hogyan
befolydsolia az életszinvonalét. Ez utébbi mérésére
a Kézponlti Stafisztikai Hivatal médszerét vették at. Je-
lent®s élefszinvonalbeli kilénbséget okozhat, hogy az
0j munkahely milyen telepilésen van, mennyit kell uta-
zni a dolgozénak. A pdlyazé egyszerGen befria az
internetes programba az emlitett elemeket, a szamité-
gép pedig azonnal kiszamolta a tamogatds &sszegét.
A palyazasi démping messze elmaradt a varakozé-
sokiol: dsszesen 104 palyazoval kotott szerzédést a
Kozalapitvany.

A tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy a program
mdijusi elinditésa megelézte az egészségigyi rendszer
dtalakulasi folyamatat, mivel a munkaerd atrendezé-
dés csak késsbb valosult meg. Amennyiben a témo-
gatdast kiterjesztik 2008-ra, Ugy azf a jard-beteg ellato
intézményekkel és a hdziorvosokkal bévitett palydzai
kor részére lenne érdemes meghirdetni.

Bokonics Kinga
programvezeté

O/

otlet | © program
Az elsé tdmogatdsi ciklus ere eként a nyolc
szervezetbé| megalakult halézagfiak k§szsnhetden az
snkéntesek és a fogadé szervezetek egymasra taldl-
tak. A mésodik ciklusban zart palydzat keretében
ugyanezen szervezetek lehetéséget kaptak projekijeik
folytatésara. Ebben az évben, a program harmadik
ciklusaban, a célesoport kiegészilt a 45 év feletti tar-
t6s munkanélkiliekkel.
A 2007. évi programra 250 milli¢ forint all rendelke-
zésre, amelybsl 250 fét segitenek munkatapasziala-
tot szerezni, 120-200 f&t munkdba illetve tanuldsba
segitenek, és 120-150 fogadé szervezetet készitenek
fel nkéntesek koordindlasdra.
A program tapasztalatai alapjdan lehetéség nyilik majd
LA kozérdekd onkéntes
tevékenységrél”  szolo
térvény gyakorlati alkal-
mazdésanak felilvizsga-
latara, a  szabdlyozé
rendszer tovdbbi &ssze-
hangoldsara,  finomitd-
sara.

Szuchy Zsuzsanna
programvezetd

25. oldal




A Nonprofit kdzvetités program

A nonprofit kdzvefités kisérleti programot 2007-ben
masodik alkalommal hirdettik meg, az alkalmi és sze-
zondlis munkakat kézvetité-kslesonzé tevékenység or-
szagos nonprofit szervezeti rendszer el6készitése
érdekében. Az alkalmi munkavallalas t&rvényi szabd-
lyozdsa azt célozta, hogy a révidebb idétartamy, al-
kalomszerG munkakat munkaviszonyként elismerve
jogosulisagot feremisen elsésorban a fartésan munka-
nélkilieknek a térsadalombiziositasi és a munkanélkili
ellatasra. Az AM konywvel t6rténd foglalkoztatds elé-
nye, hogy az alkalmi munkavdllaléi kényvbe bero-
gasziott kézteherjegy bélyeggel a munkabért terhel
valamennyi jérulék, és a munkavdllalét terheld szemé-
lyi jsvedelemadd eléleg befizetésének kételezettsége
teliesitheté. A munkavdllalé a kézteheriegy ellenében
- a kézteherjegyhez megdllapitott ellétasi alap &sz-
szegére is figyelemmel - egészségigyi- és nyugdijel-
l&tesra, valomint munkanélkili ellatdsra is jogot szerez.
A program célia, hogy névekedjen a haztartésok mun-
kaers-keresletének megfelels bejelentett alkalmi mun-
kak mennyisége (pl. gyermekfeligyelet, takarftas,

kerfgondozdés, stb.], az alkalmi munkat végzék rend-
szeresen, a szezondlis munkar végzsk folyamatosan
dolgozhassanak. Fontos szempont az is, hogy léfre-
isjjienek az ilyen jellegtd munkdkat kdzvetits és/vagy
kslcsdnzé nonprofit szervezetek munkaigyi kirendelt-
ségekhez igazodd orszégos hdlézatat megalapozé
modellek, és el lehessen késziteni egy EU-s forrasok
igénybevételét is lehetévé tevé tavlati programot.

A beérkezett 22 palya-
zatbodl 5 szervezef nyert
famogatdst  palydzata-
nak &tdolgozasa mellett.
A projekiek 2007 de-
cemberében indultak és
18 hénapig fartanak.

Balézs Anita
programvezeté

A szak- és felnsttképzési programok

kommunikdcidjdnak tamogatdsa

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv 2007-2013
kazotti idészakra (tobbek kazott) a foglalkoztatds bs-
vitését és a tartdés gazdasdgi névekedés feltételeinek
megteremtését tizte ki célul. A gazdasdgi versenyké-
pesség fenntartdsanak feliétele az emberi eréforrasok
telies korg fejlesztése és kiaknazdsa, amelynek leg-
alapvetébb eszkdze a képzés, a képzéseken vald
részvétel dszitnzése. Magyarorszagon az aktiv kord
népesség (feként az idésadé munkavallalék és az ala-
csony iskolai végzettséglek kore) csak kis aranyban
vesz részt a felnéitképzésben. Az egész életen af farté
tanulas lehetéségeinek bévitése segiti a valtozdsok-
hoz valé alkalmazkoddst. Mindezek érdekében haté-
konyabb t¢jékoziatdssal a lehetd legszélesebb karben
juthatnak hozzd a térsadalom tagjai a felnéitképzési
és foglalkoztatdsi informdaciokhoz.

A program lehetéséget kivén biztositani olyan ren-
dezvények megtartésara, kiadvanyok, elekronikus mo-
sorok, oktatofilmek, publikaciék megjelenésére,
amelyek felhividk a térsadalom figyelmét a szak- és fel-
néttképzési programokra, a hatranyos helyzetd régiok

és csoportok szamara tett esélyteremtd intézkedésekre,
az egész életen 4t tartd tanulds fontossagara, az
afipikus okiatdsi és képzési, foglalkoztatdsi formakra,
népszerisitk az EU dltal meghirdetett ,Egyenls
esélyek mindenki szamara eurdpai év" célkitizéseit.
A palyazék négy téma kozil valaszthattak: az egész
élefen &t tarté tanulés, o tavmunka térmyerése, a mun-
kaeré-piaci szempontbol hatrannyal élék képzése,
valamint a fogyatékkal él6k képzése. Harom prog-
ramtipusra adhattak be pdlyazatot: 1. misorok, soro-
zatok, okiatéfilm jellegl tévéfilm készitése és
bemutatdsa; 2. rédidomisorok, cikkek, cikksorozatok ké-
szitése és kozlése; 3. rendezvények, férumok, konfe-
rencidk, kigllitasok szervezése és a hozzajuk
kapcsolodo szakkiadvanyok ssszedllitasa, terjesziése.
A programra 902,5 millié forint keret &ll rendelkezésre,
a nyertes projektek 2008. julius 31-g valosithatigk meg
programjukat.

Szuchy Zsuzsanna
programvezeté



Szakmai rendezvények és kiadvanyok program

A munkaerépiac nem dllami szervezédései, a foglal-
koztataspolitika nonprofit célu szervezetei (alapitva-
nyok, szovetségek, egyesiletek stb.), olyan szakmai
tuddssal, tapasztalattal rendelkeznek, amelynek
kozzétételére dnerébél korlatozottan van lehetéségik.
Kszalapitvanyunk 1997 éta tamogatja a nonprofit
szervezetek szakmai rendezvényeit (konferencidk,
forumok, barzék, kidllitasok stb.) és nallé kiadvanyaik
megijelentetését.

A t&mogatdsi program lehetéséget kivéan biztositani
olyan rendezvények megtartasara, és/vagy kiadvé-
nyok elkészitésére, amelyek:

e ismertté teszik az akiudlis foglalkoztatas-politikdt;

¢ alétamasziigk a nonprofit szervezetek gyakorlata-
nak elméletét:

¢ tagabb szakmai kémyezetbe helyezik a megszer-
zett tapaszfalatokat;

e feliarigk a munkanélkiliség tendenciait;

o felkészitik a nonprofit szervezeteket a vallalhatd
feladataikra;

e feltariak a nemek kozstii tarsadalmi esélyegyenls-
ség megvaldsitésanak lehetéségeit, az egyenlétlen-
ségek okait, és megprobalnak megoldést keresni rajuk;

o elésegitk a munkanélkiliség csokkentésében

szerepet afsz6 helyi szervezetek egymasra talalésat.
A programra a Munkaeré-piaci Alapkezel Testilet
(MAT) 50 millio forint keretet biztositott. Hetvenkilenc
palydazat érkezett be, kozolik 34 tervet tdmogatoft
az OFA Kuratériuma.

A nyertes palyazatok témaja a munkaerd piaci prob-
lémak szinte minden teriletét feldleli: a palyakezds
fiatalok elhelyezkedési problémdainak megoldasatdl
egészen az egészségigybdl elbocsdtott dolgozsok
munkaeré-piaci helyzetéig; a munkahelyfeltards és el-
helyezkedés lehetéségeinek keresésétd| a csaladbarat
munkahely kereséséig; de foglalkoznak a hdtranyos
helyzetiek elhelyezkedési lehetéségével, és az esély-
egyenléséggel is.

A tizenegy éve folyamatosan hirdeteft program egyre
népszer(bb a nonprofit szervezetek kérében. Szak-
mailag és technikailag is egyre szinvonalasabb,
atgondoliabb munkak érkeznek a Kézalapitvanyhoz.
A nonprofit szervezetek és a munkaerépiac szakem-
berei kézos tapaszialatcseréje és az egyittes megol-
ddskeresés léfiogosultsagot szerez.

Bokonics Kinga
programvezetd

Az EU-halo partnerségi program (Segité-Hdld)

Az éviél-évre meghirdetésre kerils program néhany
éves fapaszialata azt mutatja, hogy hazankban
szamos kistérség van, ahol egydltalédban nincs jelen
professziondlis civil szervezet, nincs civil szolgdltato,
aki a helyi szereplékkel sszefogva mikro- és kistérségi
szolgaltatéi pontokat mikédtetne a helyi dnkormany-
zatok, kistérségi tarsuldsok és a munkatgyi kirendelt-
ségek részére a foglalkoztatdsi és szocidlis feladataik
ellétésaban. Ahhoz, hogy a nonprofit szereplék meg-
felelé partnerei lehessenek a helyi intézményeknek, a
meglévé szervezetek fejlesztése mellett Gjak létreho-
z&sara is szikség van. Ehhez a program keretein belul
egy professziondlis, orszagos szintd tandcsaddi halé-
zat nyUjt koordinacios segitséget.

A program célia, hogy a foglalkoztatési és/vagy szo-
cidlis feladatok ellatasaban kézremiksdé nonprofit
szervezetek megerésddienek, szakmai konzorciumok

alakulianak, ahol a legjobb gyakorlatok és tapaszta-
latok cserélédnek.

A program keretében egy professziondlis tandcsaddi
halézat kap kazvetlentl tamogatast, amely legalébb
200 foglalkoztatési és vagy szocidlis nonprofit szer-
vezettel all kapcsolatban.

A program 2007. augusziusi meghirdetését kdvetden
5 konzorcium nytjtott be palyazatot. A nyertes fép&-
lyazo, a ,Telies Eletért” Szolgdlaté Kht. 2007
decemberétd| valositia meg  projekijét  konzorci-
umi  parinereivel, 35 millié  forint  t&mogatds
felhasznalésaval.

Balazs Anita
programvezeté
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A munkaigyi targyu kutatdsok tamogatdsa
és koordindlaso

Az OFA megalakulasa éfa finanszirozza a munkaiigyi térgyd kutatdsokat. Ez elmdlt 15 év sordn 526 kutatdsi pé-
lyézat érkezett a Kuratériumhoz, kozel 2,5 milliérd forint tdmogatési igénnyel. A kutatési igények kb. egyharmada
részesult tdmogatdsban. A kutatdsfinanszirozés eredményeként eddig 185 szerz8déses kapcsolat kialakitéséra ke-
rilt sor, kézel 750 millié forint értékben.

év db db ezer Ft ezer Ft
93-'99 193 82 666 322 178 992
2000 45 15 102 024 52 872
2001 28 11 139 554 59 146
2002 29 11 162 512 69 709
2003 34 13 165 888 64 567
2004 46 12 221 439 6/ 215
2005 50 15 333 385 100 566
2006 55 15 297 629 84 383
2007 46 11 244 852 65 800*
Q3-'07 526 185 2 423 605 743 250

* 2007. dec. 314 adatok.

A 2007. évi program - az OFA kutatdsfinanszirozasi folyamataban - a célok meghatdrozasaban mindségileg 0
elemeket fartalmaz. A konstrukcio egyidejileg erésiti a kutatasok célra orientalisagat és a kutatdk kezdeményezé-
seinek érvényre jutésat. Az dsszesen 6t pdlyazati kiirdson alapulé 2007, évi program j elemét jelenti a kutatasok
hasznositésanak fejlesztése. A program hozzdjdrul a munkaerépiac targyévi folyamatainak elemzéséhez, a szak-
képzés akiudlis finanszirozasi kérdéseinek megoldasdhoz, a terileti mobilités helyzetének értékeléséhez. A program
keretében megvalodsult a szocidlis ellaté rendszerek és a munkapiac 8sszefiggéseit vizsgald kordbbi kutatésok ered-
ményeinek rendszerezése.

A programra palyazhattak a foglalkoztatas-politikai és munkatgyi targyd kutatésokkal foglalkozé felsokiatdsi
infézmények, munkaeré-piaci és &nkormanyzati, munkaadsi és munkavallalsi érdekvédelmi szervezetek, kutatdinte-
zetek, kutatshelyek, illetve figgetlen szakemberek.

A 2007-ben témogatott projektek:
e Munkaksrilmények és egészségi dllapot.
e A munkaeré-piaci szereplék attitdjeinek vizsgdlata az eliéré flexicurity-modellekhez viszonyitva.
o Erdekek és lehetéségek: a szakképzs intézetek forrasszerz6 stratégidi.
o Szerkezefifesziltségek - szakképzettek kereslete és kindlata a munkaeré-piacon.
o A szakképzési hozzdjarulds és a szakképzési alaprész felhaszndlésanak tertleti és strukturdlis jellemzéi,
a szabdalyozas valtozdsanak kévetkezményei és tovabblejlesziésének javasolt iranya.
o A szakképzés hatékony finanszirozésanak lehetéségei Magyarorszagon.
o Afelssfoky szakképzés szerepe, lehetéségei a munkaeré-piaci
igények kielégitésében.
e Munkaeréhiany és kindlati 16bblet azonos szakképesitéssel
rendelkezsk ksrében: a szakképzés lehetéségei.
o Aképzési és a keresleti struktira eltéréseinek szerepe az Eszak-alfsldi régio
munkaeré-piaci fesziltségeinek kialakulasaban és fennmaradésaban.
* Rezidens orvosok munkaeré-piaci elhelyezkedési szandékainak,
migracios és pdlyavdlasziasi motivacidinak vizsgdlata.
e Aroman dllampolgdrsagy munkavallolok magyarorszagi
munkavdllalésanak vizsgdlata.

e A magyor dllampolgarsagd munkavdllalék ausziriai
munkavéllalasanak vizsgdlata. Gelencsér LaszI6
e ,Munkaerépiaci tiksr - 2008" c. évkényv. programvezeté




Az éllami tulajdonosi jogok gyakorlédsa és

az OFA tdrsasagai

Az Orszagos Foglalkoztatési Kézalapitvany az
19972007 kszatti idészakban tervényi felhatalmazas
alapjan gyakorolta az dllam tulajdonosi jogait hat,
megvdliozott munkaképességieket foglalkoztato,
tartésan  dllami tulajdonban 1évé tarsasag felett
(AGORA Kift, ERFO Kht., FOKEFE Kht,, KEZMU Kht,,
SAVARIA NETT-PACK Kft., és Szegedi SZEFO zRt).
A térsasagok (korabban célszervezetek) fé feladata
az egészségkdrosodott, megvdliozott munkaképes-
ségl személyek foglalkoztatasa, a foglalkoztatdsi
rehabilitécié. E  szervezetek stratégiai  szerepet
tsltenek be a fogyatékossaggal él6 emberek foglal-
koztatasaban, hiszen az &sszes ilyen szervezetnél
munkdaban dlléknak mintegy 25%-at ezekben a tarso-
sagokndl alkalmozzak. Szamuk 2007-re elérte a
Q741 161, ami 1997-hez képest 34 %os emelkedést mutat.
E v¢llalkozasok szerepe és mikodése is sajatos,
hiszen a foglalkoztatott létsz&mon belil a megvdlio-
zoft munkaképességl dolgozok aranya meghaladia
a 75 %of, a foglalkoziatashoz pedig &llami tamoga-
tast vesznek igénybe. Jelentés létszamban alkalmaz-
nak (tsbbek kozot) szellemileg sérilt embereket,
a FOKEFE Kht. pedig egymaga tébb vak embert
foglalkoztat, mint az &sszes tébbi ilyen szervezet
egyltivéve. A tarsasdgok jellemzéen kannydipari
tevékenységeket folytatnak, akkreditalt telephelyeik
az egész orszagban megtaldlhatok.

A mikeédés egyik specidlis eleme az dallami
tamogatds, amelyben sokaig a nyolcvanas évek
elején bevezetett, normativ elven alapulé szabdlyozas

érvényesilt (dofdcios rendszer). 200546l fokozatosan
Uj jogszabdlyok keriliek bevezetésre, amelyek mar
a rehabilitalas elvét helyezik elétérbe. Ennek alapijan
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megreremtése, valamint a
rehabilitéciés foglalkoztatasban érintett munkavallalék
védelme érdekében meg kell hatdrozni azokat a
feladatokat, amelyeket az egészségkarosodassal,
illetsleg fogyatékossaggal élé személyeket foglal-
kozfaté munkaadoknak teliesitenivk kell. A foglalkoz-
tatékkal szemben megfogalmazott elvérasok ké-
z6ft mar megjelennek a foglalkozasi rehabilitécid
olyan min&ségi kritériumai is, mint a rehabilitécios meg-
bizoft alkalmazasa, segité szolgdliatasok biztositasa,
a rehabilitéciés szakmai program vagy a személyes
rehabilitécids terv készitése, képzések biztositdsa.
Az U] jogszabdlyok mar megfelelnek az Eure-
pai Unioé allomi témogatdsok nydjtasaval kapcesolatos
feliételrendszerének is.

A tarsasdgokban a 2007
évi CVI. t6rvény (az ¢llami
vagyonrél) hatdlyba lépé-
sétél az APV Zrt., illetve
jogutodja, az MNV Zrt.
gyakorolia az allam tulaj-

donosi jogait.

Gotil Balazs
irodaigazgatd
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OFA Foglalkoztatast El¢segite Kht.

A kézhaszno tarsasag 1996-ban alakult. Tevékenységének két {6 terilete: a Kézalapitvény és
az dltala tamogatott foglalkoztatdsi célu civilszervezetek segitése, valamint Eurépai Unids szakmai
képzések szervezése. Kézhaszny tevékenysége magdban foglalia a civil mohely, és a munkaigyi
kutatésok szakmai méhelyének mukadretését, a szocidlis parnerek EU-s felkészitését, az ILO prog-
ram szervezését, valamint az Eurdpai Unids pdlyazati egyitimokadést. Uzleti tevékenysége soran
ingaflan hasznositéssal és szolgdltatésok nyujtasaval, rendezvényszervezéssel, kényvkiadassal,
kanyvek értékesitésével foglalkozik.

Kiemelt feladatai 2007-ben: eurépai unids szakmai képzések szervezése, az OFA palyazatokkal
kapcsolatban szakmai tandcsaddés nydjtdsa, a munkaigyi kutatdsok program szakmai nyilvénossé-
gdnak bizfositdsa, projekivésar szervezése, egyittmikodés a helyi foglalkoztatdsi parinerségekkel,
Uj képzési programok kidolgozasa.

A tdrsasdg jelenleg végelszamolds alatt &ll.

OFA-HID Munkaers Kalesdnzs Kit.

A térsasag tevékenysége a munkaerépiac véliozékony munkaeré-igényének kielégitése érdekében
munkaeré koélcsénzé szolgdltatds, amely (a piacon lévé mas profitcéld munkaerd kélcssnzé
tarsasagiol eltéréen) a véllalkozas hozamdt a térségben munkahelyre varok foglalkoztathatésagi
esélyének novelésére forditia. A kft. 2002 6ta mikadik, tevékenységét GyérMoson-Sopron, illetve
Komdrom-Esztergom megye teriletén fejfi ki.

Levelezési cim: 2890 Tata, Alkotmany dt 6.
Ugyvezeté igazgats:  Dr. Antal Katalin

Telefon: (06 Q6) 524 317

e-mail: ofa-hid@freemail hu

DIFO Kht.

(Didsgydri Foglalkoztatds-szervezé és Szolgaltats Kht.)

A kézhasznU tarsasdg a térség foglalkoziatasi helyzetének javitdsa céliabdl a munkanélkiliek
munkaerépiacra vald visszatérését elésegité szolgdltatasokat, elhelyezkedési informacidkat ad, mun-
kahelyeket kutat fel, képzést, atképzést biztosit, mindamellett munkaeré kélesonzéshez kapcsoléds
szolgdliatasokat nyuit.

Levelezési cim: 3531 Miskolc, Kiss E. u. 25.
Ugyvezeté igazgaté:  Takdacs Béla
Telefon: (06 46) 530 092

e-mail: difo@axelero.hu




Az OFA-ROP Hdalozat

Az OFA az alternativ munkaeré-piaci projekiek terile-
tén szisztematikus programfejleszié munkdt végez,
fenndllasa éta szamos nemzetkdzi modell adaptale-
sat sikeresen valésitotta meg. A fejleszié munka ered-
ményeként Kszalapitvany  dlial  kidolgozott
tamogatdsi programok, konstrukciok nagy része meg-
jelent az NFT 1. relevans operativ programjaiban

a

(ROP, HEFOP), e tapasztalatokra alapozva kapta meg
a ROP 3.2.3. kézponti projekt komplex feladatait is.

Az OFA 2005 juniusdban hozta léfre az orszagos ki-
teriedés OFAROP Halozatot, amely elkilenilt szer-
vezeti egységként, 19 féallést munkatarssal, 6 régiés
irodédban  (Budapest, Debrecen, Miskolc, Pécs,
Szeged, Veszprém| 2007. december 31-ig valésitotta

meg a ROP 3.2.3 kézponti projeket.

Az OFA-ROP Hélézat kitizott céljai voltak:

¢ A szocidlis gazdasag megalapozasa, a helyi fog-
lalkoztatdsi kezdeményezések hosszu tavo fenntartho-
tésagahoz szikséges szakmai kapacitasok kiépitése
és megerdsitése a régiokban, a foglalkoziatds szem-
ponfjabol hatranyos helyzetd csoportok munkaers-
piaci re-integracidjdnak elésegitése érdekében.

* Kéf, Magyarorszadgon innovativ ferillet a szocidlis
gazdasdg és a foglalkoztatasi pakiumok népszerisi-
tése és szakmai témogatdsa.

o A munkanélkiliség enyhitésében érintett és érdekelt
helyi intézmények és szervezetek tevékenységének
dsszehangolésanak elésegitése, egyitimikedésik
Oszibnzése.

Az OFA-ROP Hdlézat a kézponti projekiben vallalt
célokat maradéktalanul, hatéridére teliesitette, szakmai
szolgdliatd tevékenysége sordn a szocidlis gazdasag
és a foglalkoztatasi pakium fogalmakat bevezette és
fisztézta. A lehetd legszélesebb szakmai ksrben
elismertefte, hogy a tartésan leszakadé rétegek mun-

kaers-piacra valé bevonasa elképzelhetetlen fenntart-
hat¢ szocidlis gazdasag kiépilése nélkil, ehhez vi-
szont dllami stratégio, a kereslet dllam  altali
gerjesztése és minden szinten megvalésuld partnerség
szikséges.

Az eltelt két és fl évben az OFA-ROP Halézat teljes
k&rd, téritésmentes szakmai szolgdltatdst nyditott a helyi
foglalkoztatdsi kezdeményezésekben érdekeltek sza-
mara, koordinélia és szakmailag tamogatta a foglal-
koztatdsi parinerségeket. E tevékenysége sordn
folyamatos akiiv- és passziv tandcsaddst végzett, téma-
és célcsoport specifikus szakmai rendezvényeket (kon-
ferencia, szemindrium, workshop, stb.] és képzéseket
szervezett, valamint egyéb szakmai hattérszolgaliatdst
biztositott (kiadvanyok szerkesziése, honlap, hirlevél,
a monitoring folyamat segitése, lobbi, disszemindécio,
tanulmanyutak, halézatépités, nemzetkdzi halézatok-
ban valé részvétel, stb.).

A halézat ténykedésének sikerét az is mutatia, hogy
az OFA a hdlézatot a hatérozott ideji kézponti prog-
ram lezaruldsa utan 2008. janudr 1481 OFA Halézat
név alatt tovabb mukadteti, valamint egy Gj, szombat-
helyi regiondlis irodaval béviti. Ezzel az OFA az
orszdg egészét le tudja fedni téritésmentes, segité és
tfamogatd szolgdliatésai-
val. Mindemellett a k&z- ]
alapitvany jévébeni stro- |8
tégidjaban  hangstlyos
szerepet kap a korabbi &
halézat altal megalapo-
zoff regiondlis ismertségen
alapulé palyaziatasi, pro-
jekigenerdlasi hattértevé-
kenység.

Lehel Andrasné
kézponti irodavezeté

A 2005-2007 kozstt lezajlott események

DA DD EA EM KM KD-NYD Osszesen

Részivevdi létszam F& f6 f6 fé& f6 f& f&
Konferencigk 1 87 1 75 1 Q7 1 101 4 | 523 1 Q0 9 Q73
Informaciss nap 1 37 1 41 1 55 1 75 1 29 1 42 6 279
3.2.2. szocidlis gazdasag képzés | 5x2 | 109 | 5x2 | 102 | 7x2 | 164 | 6x2 | 167 | 3x2 | 153 | 5x2 | 118 | 31x2 | 367
3.2.1. foglalkoztatdsi | 160
partnerségek képzés

Szemindrium 2x2 | 46 | 2x2 | 43 | 4x2 | 101 [ 4x2 | 99 | 2x2 | 40 | 2x2 | 44 | 16x2 | 373
Workshop Q |266| @ 1400 @ |207| @ |199 @ [451| @ |336| 54 1859
Mghelymunka 8 Q5 6 76 4 49 4 51 6 51 6 84 35 406
Program Tandcsado Testiletilés | 5 | 77 | 5 | 54 | 5 |48 | 5 | 77| 4 | 35| 4 | 60| 28 | 351

DA- Dél-Alfsldi régis, DD- Dél-Dunantdli régio, EA- Eszak-Alfsldi égis, EM- Eszak-Magyarorszagi régio, KM- Kézép-Magyarorszagi régio, KD- Kelet Dunantuli régié, NYD- Nyugat Dunéntdli régio

-)ﬁﬂ\gﬁﬁaﬂ

REGIONALIS FEJLESZTES
OPERATIV PROGRAM




lroddmban ilve az EQUAL projekiek legfrissebb
kiadvényait olvasgatom, és kézben arra gondolok,

hogy évek maltan vajon miként gondolunk majd vissza
a 2007. évre?

Sokan - kilénssen az EQUAL programban érintett
szervezetek munkatdrsai - bizonydra nem felejtiuk el,
hogy az Eurépai Unidban az esélyegyenléség éve
volt 2007. Az EQUAL programnak alapeleme az
esélyegyenléség gondolata, érvényesitése mindany-
nyiunk szamara kuleskérdés. A programban érintett
munkatarsak, szakemberek valoszindleg ugy is gon-
dolnak majd erre az évre, mint az elsé eredmények
évére, a fartalmi topasztalatdtadas megkezdésének
idé¢szakara. Programirodank szamdra talan egyre
inkabb a Programdokumentumban foglalt célok telje-
silését hozta az év: egyre inkabb kérvonalazadott,
milyen gyakorlati szakmai eredményeket mutatnak fel
a munkaeré-piaci hatranyos megkilénboztetés és
egyenlétlenség elleni kizdelem jegyében 2005-ben
elinditotft innovativ, kisérlefi projektek.

Talén mindenki szamara érzékelhetévé valik mindez,
ha megtekinti a projektekrsl készult révidfilmeket,
amelyeket az EQUAL program tamogatasaval kép-
zeffséget és gyakorlatof szerzeft hatranyos helyzet( -
megvdltozott munkaképességi és roma - fiatalok
keszitettek. A filmeket nézve szembesilhetink igazan
azzal, hogy a modellérigkd fejlesztések és szakmai
egyittmiksdések - soksok kizdelem és rendkivil
nehéz tanulési folyamat utén - végil eljutnak a varva-
vart eredményekig. Nagyon sok elkételezett munko-
tarssal és szakemberrel taldlkoztam és dolgoztam
egyUtt a program eddigi végrehajtasa sordn, és gy
gondolom, céltudatossaguk és kitartasuk nélkil ma
nem beszélhetnénk szakmahoz jutott, a nyilt munkaers-
piacon helytallni képes, korabban munkanélkili vagy
megvaliozott munkaképességl emberekrs|, szemlélet
valtéast megtapaszialt szakemberekrd|, és remélhets-
leg mas szervezetek dlial is eredményesen alkal-
mazhatd sikeres modszerekrél. Kulsn kiemelem a
nemzetkdzi egyittmikadés soran sikerrel atvett vagy
dtadott gyakorlati médszereket és eszkézoket [sok
ilven van), amelyekkel a magyarorszagi szervezetek
gazdagodiak, illetve gazdagitoti¢k eurdpai partner-
szervezefeiket.

A szervezetek munkatdrsai, szakért&ink és kollégaim
az EQUAL tematikus halézatok keretében is folytattak

mequalhungary.hu
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a munkdt. A kordbbi nehézségek utan fslgyorsult és
egyre gordilékenyebb egyitmiksdés eredményeként
komoly elérelépés tortént az dn. termékfejlesztési’
folyamatban. A, Megvdltozott munkaképességi
emberek hdlézat” elvégezte kutatdsdt, és folytatta a
munkaeré-piaci szolgaltatasok standardizall, egységes
folyamaténak leirasat. Az, Integrdlt halézat” vala-
mennyi ferileten (Mentordldsmentorsag, Munkapocs,
Kulcskompetenci¢k stb.) kézelebb jutott a ,késztermé-
kig. A ,N&k és férfiak esélyegyenlésége hdldzat”
elkészitette esélyegyenldségi kézikdnyvét. A ,Roma
halézat” folytatta az eseftanulmanyok elkészitését,
a ,Fiatalok hélézat” pedig gyakorlatilag befejezte az
,Uj esély - Komplex Ifiusagsegité Intézmény,/Program”
modell kidolgozasat.

A halézatok szakmai munkdja sorén 2007-ben tjabb
otletek, javaslatok is adodiak, amelyek fovabbi szak-
mai fejlesztéseket eredményeztek (pl. okiatefilm, i re-
habilitacios szolgdltatasok adaptacioja, munkaadok
érzékenyitése Ujszerl eszkodzdkkel, szervezeti egyitt-
mikodés kiterjesztése a munkaeré-piaci reintegracio
érdekében); ezek megvalésitésa a fennmaradé forré-
sok terhére 2008-ban valosul meg.

A projektek és o tematikus halézatok keretében elért
eredmények lehet® legteliesebb hasznosulasa érde-
kében megkezdtik az EQUALhonlap datalakitasat.
Célunk, hogy a program eredményeit hangsulyos
modon, és a tagabb szakmai kézvélemény szamara
is érthetd, érdekes formaban jelenithessik meg. A meg-
Gjuld honlap minden bizonnyal hozzajarul majd
a program- és szakpolifikai szintd tapasztalatatadas
lehet& leghatékonyabb megvaldsitésahoz, megfelels
tajékoztatast ad az EQUAL fejlesztési parinerségeken
tol mas szakmai szervezeteknek is, és reményeim sze-
rint sok ), jovébeni
projekistlet kidolgozasat
és megvaldsitasat teszi
lehetéve. Jo bongészést
minden érdeklédének!

Balogh Attila

program igazgaté

* Az EQUAL programot az Eurépai Szocidlis Alap és a Magyar Kormény finanszirozza.

* ok The EQUAL programme is funded by the European Social Fund and the Hungarian Government.



e ,Csak legdlisan”- Hatrényos helyzetGekkel a fekete foglalkoztatas ellen
Miskolc és vonzdsksrzetében a munkaeré-piaci helyzet javitdsa, kilénss tekintettel a hatranyos helyzetiek legdlis
foglalkoztatasanak névelésére.

* Roma Szolgdliaté (munkaerd-piaci és kozosségi) Halozat
A roma népesség munkaeré-piaci helyzetének javitésa, a hozzaférés esélyének novelésének szolgdlata. A roma
szervezetek, kisebbségi dnkormanyzatok szakmai fejl6désének segitése.

* Az egészségiigyi reform dlial érintett szakdolgozek bevonésa az otthondpolas rendszerébe
A programban részt vevé szervezetek az egészségigyi reform kovetkeztében felszabadulé egészségigyi dolgozékat
alkalmaznak az énellatasra képtelen emberek dpolasa érdekében.

* A romék 6ndllé gazdasagi tevékenységének témogatasa
Célia, hogy a tamogatott szervezetek dltal folytaini kivant gazdasagi tevékenységet gazdasagilag raciondlisan,
hossz tévra fenntarthatd médon, 16bb éves szakmai és szervezeti fejlesztéssel valdsitsak meg.

* Hatranyos helyzetd térségekben laksk mobilitésanak elssegitése
Alternativ munkakszvetitd és kslesdnzs szervezetek kdzremiksdésével kozvetlen anyagi tdmogatds és segité szolgdlta-
tasok [pl. motivalds, képzés, életvezetési tandcsadds, stb.) nyditdsa a hatranyos helyzetd munkavallalénak.

e Szakmai rendezvények és kiadvényok program
A munkaeré-piaci tapasztalatok és valtozasok megismerésére rendezvények, &ndllé kiadvanyok, informécidhordozsk,
adoft témakarskkel kapesolatos hazai kutatési anyagok, tanulmanyok létrejsttének tamogatasa.

* Segité-Halé program
A helyi foglalkoztatési és szocidlis feladatok ellatdsaban szerepet jdtszé professziondlis civil szervezetek, civil szolgélta-
tok megalakuldsat, [étezését, fejl6dését segité orszagos szakmai tandcsadd halézat miksdretése.

* Nem mondunk le senkirél programhoz kapcsoléds képzési program

A 33 leghdtranyosabb helyzetd kistérség helyi kulcsszerepléinek felkészitése a felzarkézasra. Célia o kistérségi
részivevsk képzése, felkészitése az akiiv szerepvdllaldsra, a tervezési folyamatokra, projektek készitésére és kidolgoza-
sara, palyézatok benyijtasara, és a fejlesztési folyamatokban valé részvételre.

* Kistérségi integralt munkaeré-piaci és szocidlis szolgaltatdsok program
Holland modell alapijén alléskeress szolgaltatasok dsszehangolt rendszerének, és az dllaskeresék elhelyezkedését javito
foglalkoztatdsi programok kialakitasa.

* Kisvallalkozésok versenyképességének fejlesztése a leghatranyosabb helyzet( kistérségekben

Magyarorszdg 47 leghdtranyosabb kistérségében tevékenykeds kisvéllalkozasok segitése. A program témogatia a kis-
véllalkozo alkalmazotii létszamanak bévitését, a versenyképességet néveld technoldgiai fejlesztést/beruhazdst, az izleti
infrastrukiora fejlesztését, az innovativ tevékenységet a komyezetvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében.

o 116" program egyéni véllalkozéknak
Vissza nem téritendé dllami témogatds a vallalkozasok elsé munkavallaléjanak alkalmazasa érdekében. A program célia
a vdllalkozoi szellem és a jovedelem-termelé képesség erésitése, a versenyképesség ndvelése.

e Tavmunka tdmogatdsa a leghdtrényosabb helyzet( kistérségek munkavéllaléi szamara

A véllalatok &szténzése a 47 leghdirdnyosabb helyzet( kistérségben élék tavmunkdban valé alkalmazasara. Nagyban
tamaszkodik a kistérségekben kigpilt kdzdsségi informacios bazisokra (telehdzakra), valamint a foglalkoziatési pakiumok
részvételére.

* Telepes Program
A telepszeri lakoksmyezetben ¢l¢ roma lakossag foglalkoztatési helyzetének javitasa. Olyan projekiek tamogatésa,
amelyekben a telepen élék képzettséget szereznek, mikdzben részt vesznek sajét lakasaik kialakitasaban.

* Foglalkoztatdst elBsegitd tevékenységekhez kapesolédd kommunikécié
A gazdasdg szerepldinek, elsésorban a munkavdllalok széles karg és kozérthets tajékoztatésa arrol, hogy milyen
foglalkoztatdst elésegitd kindlat all rendelkezésikre. Célia az unids és hazai foglalkoztatéspolitika elveinek a terjesziése.

* Esélyegyenldség a munka vilagaban
Olyan kommunikdciés és média programok megvalésitasanak tamogatdasa, amelyek feltdrigk a munka vildgaban fellelhetd
esélyegyenléilenségeket, és bemutatigk a megoldast célzo legjobb gyakorlatokat.

* Minésitett foglalkoztatési pakiumok mikddésének tdmogatdsa
Mar mikadé foglalkoziatési paktumok tamogatdsa, tovabbi munkahely-teremtési és forrds-szerzési lehetéségek megva-
[6sitdsa, és a hosszu tévi fenntarthatésag biztositésa céliéval.

* Munkatgyi targyt kutatésok program
Jogi, kézgazdasdgi, demogrdfial, szociolégiai, pedagdgiai, pszicholdgiai kutatésok levezetése. Foglalkoztatési helyzet-
ériékelések, hatésvizsgdlatok, elérejelzések készitésének tamogatdsa. Kutatdshasznositds.

Aktuglis tamogatdsi programiainkrél és pélydzati kiirasainkrél tovabhbi informdcié a honlapunkon talalhats, a www.ofa.hu cimen.
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Felugyel® Bizottsag
Pirisi Karoly a Feligyelé Bizottsag elndke, Balogh Zoltan, Keleti Tamds, Nemoda Istvén,
Nyenyestanné Endrész Katalin, Recska Endre, Riz Adam, Somodi Istvanné dr., Vincze Géza

Kuratérium
Vértes Janos a Kuratérium elnéke, dr. Antalffy Gabor, dr. Borsik Janos, Csuport Antal, Kozma Kéroly,
dr. Markus Imre, Nagy Judit, Simon Dezsé, dr. Szabadkai Antal

Programiroda

Adorianné Csank Zsuzsanna, Balazs Anita, Benké Baldzsné, Bokonics Kinga, Bonfig Agnes szakmai
igazgaté helyettes, Csizmadia Bélang, Czékmany Gyézé, Dévényi Zsolt, Fazekasné Galfi Agnes,
Garainé Révay Adrienn, Gelencsér Laszlo, Hanyecz Andrea, Haraszti Tamas, dr. Janosdedak
Viktéria, Kalesits Szilvia, Kis Anna dr., Kiss Imre, Kiss Natdlia, Kormos Krisztian, Kormosné Kiss
Andrea, Laki Dorottya, Lukacsi lldiko, Madai Pétemné, Milisics Janosné, Molnar Olga, Nagy Erika,
Nemeskéri Janos, Németh Erzsébet Piroska, Pataky Erzsébet, Seller Karoly, Szanté Tamds, Széraz
Andras, Székely Gabriella tigyvezeté igazgats, dr. Széles Katalin, dr. Szoboszlay Arpadné,
Szokolainé Molnér Eszter, Szuchy Zsuzsanna, Ujszdszi Eva, Varga Erzsébet, Vida Szabo Ildiks,
Wester Marianna

Pénzigyi Iroda
Buzdsi Janos, Fodor Mariefta, Juhdsz Bedta, Juhdsz Tamas, Kardos Igndacné, Kucsera Pal,
Kuti Ménika, Molnér Zsuzsanna, Nagy Zsuzsanna, Szabé Tiborné gazdasagi igazgatd helyettes

Célszervezeti Iroda
Gottl Balazs irodaigazgaté, Halbauer Rozdlia, Lukinits Agnes kereskedelmi igazgaté

OFA Halézat

Benczor Tamds, dr. Csaky Gyopdr, Dancshézy Kinga, Gyarmathi Mihdly, Igndcz Jézsef,
Kasza Bogldrka, Kiralyné Kerék Aniks, Kiss Rendta, Koddk Ménika, Laki Edina, Lehel Andrasné
irodavezets, Mdaté Szilvia , Nagy Sandor, Németh Timea, Ombaédi Agnes, Pappné Kovacs Kata,
Varga Tamds, Zsolténszki Rendta

OFA EQUAL Nemzeti Programiroda

Balogh Aftila programigazgaté, Beyer Erzsébet, Fendt Gyula, Gyermdén Zsolt, Hormung Zsuzsanna,
Kajtéar Vera, Kaléné Kertai Katalin, Kovacs Orsolya, Kun Klara, levenda Judit, Pal Baldzs, Polak
Andrea, Szarka Krisztina, Tirpak Veronika

Szakértsk

dr. Bajek Gyula, dr. Banyi Gyulané, Bedsk Barnabasné, dr. Berentey Eréné, dr. Berki Tibor,
Bocsi Sandor, Bokor Csabané, Demko Olivér, Drimdl Istvén, Duchon Gdaborné, dr. Frey Mdrio,
dr. Garzo lilla, Gergely Zoltanné, Gélya Balazs, Gur Nandor, Gyarmathi-Szabé Eva, Hajas Gysrgy,
Horvath Lajos, dr. Juhasz Csaba, Kelemen Endre, Kéves Gabor, Mészaros Tibor, Nagy Gézo,
Németh Zsolt, dr. Pal LaszIo, Pal Tibor, Pap Eniks, Petroczi Ferenc, dr. Pongrécz Laszle, dr. Sods
Adrianna, Svastics Carmen, Szasz Andrea, Szeremi Laszlong, Takacs Agnes Margit, Tornai Aniko,
Toth Aniko, Varga Tamdés, dr. Véary Annamdria, Varai Myrtill

Monitorok
Kiss Imre, Lang Laszlé, Letenyei Rébert, Pésfay Péter, Szabd Janos Zoltan, Varga Istvén

Szakértéi Bizottsagok

A Munkatgyi térgyd kutatdsok program véleményez& szakértéi bizottsdga:
Demk¢ Olivér, dr. Garzsé lillo, dr. Horvath Lajos, dr. Pongracz Laszlé, Toth Aniké

A Szocidlis szévetkezet szakértdi munkacsoportja:
Farkas Tamés, Kardcsony Mihdly, dr. Nagyné Varga llona, dr. Pél Jézsef, dr. Petnehazi Téth Judit,
dr. Soltész Anikd, Serafin Jozsef, Varadi Lajos



OFA EQUAL Nemzeti Programiroda
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Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany (OFA)
Székhely: H-1037 Budapest, Bokor u. 9-11.
Telephely: H-1037 Budapest, Lajos u. 80.
Postacim: 1301 Budapest, Pf. 84
Telefon: 06/1 555 2000
Fax: 06/1 555 2929, 2059
e-mail: info@ofa.hu

www.ofa.hu

OFA EQUAL Nemzeti Programiroda
1037 Budapest, Lajos u. 80.
Telefon: 06/1 555 2970
Fax: 06/1 555 2989
www.equalhungary.hu

OFA Halézat

Kozponti és Kozép-Magyarorszégi
Regiondlis iroda
1037 Budapest, Lajos u. 80.
Telefon: 06/1 555 2930
Fax: 06/1 555 2939
www.szocialisgazdasag.hu
e-mail: rop@ofa.hu

Dél-Alfsldi Regiondlis lroda
6721 Szeged, Brusszeli krt. 21.
Telefon: 06,/62 444 288

Dél-Dunantuli Regiondlis Iroda
7623 Pécs, Szabadsag u. 33.
Telefon: 06/72 212 354

Eszak-Alfsldi Regiondlis lroda
4025 Debrecen, Simonffy u. 45.
Telefon: 06/52 531 880
Telefon/Fax: 06,/52 531 881

Eszak-Magyarorszagi Regiondlis Iroda
3530 Miskolc, Gérgey u. 5.
Telefon: 06,/46 507 537
Fax: 06,/46 507 536

K&zép-Dunantuli Regiondlis Iroda
8200 Veszprém, Kossuth L. u. 10.
Telefon/Fax: 06,/88 328 921

Nyugat-Dunantuli Regiondlis Iroda
9700 Szombathely, Készegi u. 2.
Telefon: 06,/20 913 7262



