Ajénlat kérés

A Segité Kéz 2003 Szocidlis Egyesiilet 2003-ban alakult és alapveté célként az alébbiakat
tizte ki:

- Szocialisan raszorultak és szocidlis ellatasanak korébe tartozé alap- €s szakellatdsok igény
szerinti kielégitése.

- Neveléds, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés. Hatranyos helyzetli csoportok
tarsadalmi esélyegyenldségének és a munkaerdpiacon ezen rétegek foglalkoztatasanak
elosegitése.

- Egyenld esélyek biztositdsa a tarsadalmi kirckesztés édltal fenyegetett csoportok részére.

- A magyarorszagi nemzeti és etikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tili magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység.

- Egyéb szocidlis tevékenységek.

2011. december. 16-én a ,, Tarsadalmi megijulds operativ program elitéltek visszavezetése a
térsadalomba képzési és foglalkoztatdsi, valamint egyéb reintegrdcis programokon
keresztiil” cimii TAMOP-5.6.1.4-11/2. kédszdmon nyilvantartott palydzaton nyertesként az
alabbi konfliktuskezel6i tréninghez kériink arajanlatot.

A konfliktuskezeléi tréning 2012. februdr és mdrcius honapokban keril megtartdsra a
kévetkezd elosztasban: 2 csoportban (15-15-15-15 £6)-3 nap-8 6ra-2 biintetés-végrehajtasi
intézetben-2 oktatéval.

A program célja: segitse a fogvatartottaknak a bortdnkdmyezetben csdkkenteni az
erbszakszintet a tilélésiik érdekében és az, hogy sajat életikben is banni tudjanak az
erbszakkal, tudjak indulataikat kezelni. Segitse a résztveviket a konfliktusaik kreativ,
er6szakmentes megoldasaban. Nyujtson alternativ megoldasi modokat a résztvevék szamara.
Célja, hogy a résztvevbk megismerjék az erbszakmentes viselkedés jellemzéit, a
konszenzuson alapulé dontéshozatalt. Nyitottabbak legyenek az 0j informaciok befogadasara,
az agressziv erészakkal szembeni eljardsok, modszerek, lehetéségek megtanulasara,
clsajatitasara. Megismerjék, és tudatossa valjon sajat er6szakos/erdszakmentes viselkedésiik
hatésa a kozvetlen komyezetiikre. Fejlédjon tapintatos véleménynyilvanitasi képességik ¢&s
sajat tevékenységiiket, viselkedésiiket 6nkritikusabban szemléljék.

A 30 6rés tréning harom egymadst kévetd napon keriil megtartasra, ez napi 8 6ra foglakozast
jelent. A nyolc éras foglalkozasok strukturaltak, szakaszokra osztottak. Egyes szakaszokban
(2,5-3 6ra) konnyedebb és mélyebb szintii gyakorlatok véltjdk egymast, amelyek a
mindenkori csoport dsszetételéhez, igényeihez, csoportdinamikajahoz igazitva team munka
eredményeként sziiletnek meg. A tréningek strukturaltsaga kedvez6 a célteriiletek valodi
elérésére nézve, lerdviditi a bemelegitési id6t, elésegiti az egyéni aktivitds kibontakozasat, én
er6sitd hatassal rendelkezik.

A tréningek az alabbi nagy teriileteket célozzak meg:

Megerdsités: a megerdsitd, elfogadd 1égkdr megteremtése mellett, komoly hangsilyt kap a
programban a tagok sajét pozitivumainak feltardsa, megerdsitése. Ennek Snismeret fejlesztd
hatasa mellett én-erésitd hatasa is jelentds, ami kedvezd alapot ad a konfliktusok, a problémak
hatékonyabb megoldasara.

Kozdsségépités, egyiittmiikodés: a csoportkohézié a bizalom erdsitése révén emelkedik a
csoport intimitasa és bizalom szintje, ami a sajat pozitiv értékek feltirasa mellett lehetdseget
teremt egymas értékeinek felfedezésére és visszajelzésére, az egyiittmikodés és a tolerancia
névelésére. Megosztott élmények, a kozosen végzett gyakorlatok erdsitik a partnerségi-



mellérendel$ viszony kialakulasat. Kozss tevekenységgel tudjon kapesolatot teremteni, ezeket
elmélyiteni a valds élet modellalasaval,
Kommunikaciofejlesztés: A tréning sordn lehetéség nyilik arra, hogy a résztvevék
feltilvizsgaljak  sajat  kommunikdcios modszeriiket, errél visszajelzést kapjanak a
csoporttagoktdl, ha szitkségét érzik, fejlesszék  ezt. Hatékonyabb kommunikaciés
mddszereket, eszkdzoket sajatitanak el, prébainak ki, illetve megtanuljak azt alkalmazni.
Konfliktuskezelés: a konfliktuskezelési technikaban a {6 Gsszetevét a kreativitas Jjelenti,
méghozza 3 alapvetd Osszetevdje van: eredetiség, rugalmassag, otletgazdagsig. A kreativitds
révén ad lehetdséget az addig megszokott merev és haté¢konysdgat vesztett megoldasok
megvaltoztatdsara. A sablonoktd! eltérd attitfidjét, onallosagat kdrnyezetre vald szociglis
érzékenységét finomitani. A humor &s a varatlanség, szokatlansdg szintén meghatarozo
Osszetevo.
Eszkiozik, technikak

- Ujségpapl'r

- Cellux vagy ragasztoszalag

- Kihazoéfiicek

- Szines ceruza

- Tobbszint filctollkészlet minden résztvevének toll

- Néhdny jatékhoz: kendék, csOrgbk

- Boritékok

- Papir

- Faépitd készlet

- Csomagolopapir

- CD lejatszo, zenei CD
Az eszkdzokrél jegyzéket kell késziteni és ezt a listat el kell kiildeni a borton ellendrzs
pontjanak! A tréningek megtartasdhoz megallapodunk az intézménnyel a helyiségek,
berendezési targyak hasznalatarél. Igazodni kell a fogvatartottak idébeosztasihoz,
pl. munkarend, latogatisok, fiirdés csomagatvétel, spajzolas stb.
Mbodszer, technika:
A tréning sordn megerdsitjiik, feloldjuk az embereket, hogy érezzék a jét magukban. Fzutan
képesek lesznek jol érezni magukat egymds kozott és egy kozdsséget alkotni. A kozosség
biztonsagos terepet teremt. Tudatositani velik, hogy mindenféle emberi kapcsolat alapja a
bizalom. A csoport ezt felhasznalva és gyakorolva a kommunikaciés képességeket, tovabb
léphet a bonyolultabb konfliktusmegoldé technikak megtanuldséra. A tréning tematikéjanak
tervezésénél odafigyeliink a gyakorlatok sorrendjére. Bemutat6 gyakorlattal gyakorolunk egy-
egy U keészséget, melyet késébb mélyitink el. Minden szakaszt visszacsatolds zar le. A
tréningen elfogadé légkort teremtiink, ahol lehetdség ad6dik az eddigi élet soran elszenvedett
sérelmek feldolgozaséra, konfliktusokra adott eddigi er6szakos reakcick értelmezésére,
atdolgozaséra. Sajat élményeken keresztiil jut el sajat konfliktuskezelési technikéjghoz.
A tréning megvalésitdsa sorén egyéni és csapatmunkdban oldjak meg feladatokat a
résztvevok. A tréning interaktiv, A tréning befejezd szakaszat szerepjatékkal zarjuk.

Pdros csoportvezetés: Alapvetd feliétele a bérténben valé munkanak, hogy csapatban
dolgozunk. Egy ember til sériilekeny. Két vezetd eseteként tehermentesiti és kiegésziti
egymast. Nagyobb foki az egyes csoporttagokra iranyulé figyelem, segiti a
csoportfolyamatok nyomonkévetését, Fontos, hogy a team képes legyen egyiitt dolgozni,
K&z6sen néznek szembe a problémakkal, segitik egymast a dontésben. A foglalkozésokon
lehetdség nyilik arra, hogy ki-ki mint tikkérben lithassa magat a csoport tagjainak
reflexidiban.



Ezen modszerek €s technikai paraméterek alapjan a Segité Kéz 2003 Szocialis Egyesiilet
(4400. Nyiregyhiza, Titzolté ut. 4. , Telefonos elérhetiség: 06-42-432-203, mobil: 06-20-
983-4896, telefax: 06-42-596-357, email: e.szlovenszki@gmail.hu) meghivasos eljaras
alapjan kériink 4rajanlatot a fent ismertetett tevékenységre, amely beérkezési hatarideje 2012.
janudr. 27-ke, boritékbontas 2012. februar. 08-ka, értesités elbiralasrol (nyertesrél) februar 13-
ka. Az elbirdlas f& szempontja az Osszességében a legelényosebb, leggazdasdgosabb és
legtartalmasabb ajanlatot fogjuk elénybe részesiteni és szerzédést kotni.

Nyiregyhaza. 2011. december. 19-én.
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